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Resumo: O presente artigo discute a relagdo da questdo racial e o Servigo Social a partir da
formacao histérica e social do Brasil, destacando as particularidades do racismo em sua
interrelagdo com as questbes de classe e género. Parte-se da compreensdo de que esses
conceitos sdo fundamentais para o entendimento da Questao Social no contexto brasileiro, uma
vez que as desigualdades se articulam e se reproduzem nas estruturas institucionais e nas
relacdes sociais. A metodologia adotada é a revisdo literatura com a observacao participante da
disciplina de Questédo Racial e Servico Social ministrada no Departamento de Servigco Social de
Campos — UFF Campos. Diante disso, observa-se a importancia do debate étnico racial no curso
de Servico Social a partir de uma disciplina obrigatéria e sua interface com a formagéo
profissional, possibilitando refletir sobre como a insergédo critica desses debates no processo
formativo pode contribuir para a construgdo de uma pratica profissional antirracista.
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RACIAL ISSUES AND SOCIAL WORK: NECESSARY APPROACHES

Abstract: This article discusses the relationship between racial issues and Social Work based on
the historical and social formation of Brazil, highlighting the specificities of racism in its interrelation
with class and gender issues. It is based on the understanding that these concepts are
fundamental for comprehending the Social Question in the Brazilian context, since inequalities are
interconnected and reproduced within institutional structures and social relations. The methodology
adopted consists of a literature review combined with participant observation in the course “Racial
Issues and Social Work” offered by the Department of Social Work at UFF Campos. In this regard,
the importance of the ethnic-racial debate in Social Work education is emphasized, particularly
through a mandatory course and its interface with professional training, enabling reflections on how
the critical incorporation of these debates in the educational process can contribute to the
construction of an anti-racist professional practice.
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INTRODUGAO

A formacéao constitutiva do capitalismo no Brasil esteve ancorada em um processo
escravista de organizagdo econémica, social e cultural. As pessoas traficadas do
continente africano, durante o periodo colonial, foram arrancadas de suas familias,
acoitados, vendidas e assassinadas para servir ao projeto de colonizagao (Moura,
1992). As mulheres escravizadas, por sua vez, em muitos casos tiveram seus filhos
(frequentemente frutos de estupros) mortos ou vendidos como manutengcéo da
l6gica patriarcal construida pela branquitude desta época (Gonzalez, 1980).

Essa forma de organizagao social moldou profundamente a estrutura da sociedade
colonial, deixando marcas duradouras que se manifestam nas desigualdades
raciais persistentes até os dias atuais aliadas as condi¢des impostas a populagao
negra que experimenta as mais profundas agruras do racismo estrutural e
institucional.

Atualmente, no Brasil, as pessoas negras compdem a maior parcela da populagéo
em situacao de pobreza e extrema pobreza, bem como da populacao prisional e
em situacao de rua (Gonzalez, 1980; IPEA, 2024). Além disso, enfrentam barreiras
significativas no acesso a servicos publicos de qualidade (Almeida, 2018). Tais
fatos, afirmam a condi¢do imposta aos corpos negros como fruto da falaciosa
abolicdo e o pds abolicdo sem protegcdo social, aquilo que faz com que
historicamente a populagdo negra ocupe o ranking das desigualdades e da
auséncia de oportunidades.

Aliado a isto, o Servigo Social brasileiro manteve um distanciamento teérico em
relagdo aos debates étnicos - raciais, com escassa producido sobre o tema em
seus primeiros anos de consolidagdo. No entanto, como aponta documento da
ABEPSS (2018) ha um esforco no poés 2010 a partir da criagdo do Grupo de
trabalho “Servico Social, Relagdes de Exploragao/Opressédo de Género. Racga /
Etnia e Sexualidade” para tornar este tema central na profissdo de Servico Social,
e assim através do pensar a producgao tedrica mais sistematizada e comprometida
com a questao racial, bem como a formacao profissional atenta a esta tematica.
Diante disso, é no repensar da formagao em Servico Social a partir das orientacdes
que norteiam a base curricular formativa em conformagdo com a Associacéo

Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social — ABEPSS e o conjunto
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Conselho Federal de Servigo Social — CFESS e Conselho Regional de Servigo
Social — CRESS, que através do curriculo n°® 32.02.002 do Curso de Servigo Social
no Departamento de Servico Social de Campos dos Goytacazes/ Universidade
Federal Fluminense — UFF Campos que se realiza o pensar e a oferta da disciplina

obrigatéria “Questdo Racial e Servigo Social”.

METODOLOGIA

Com isso, é a partir deste componente curricular que nasce o presente escrito,
como forma de expressao das vivéncias proporcionadas pelo percurso da docente
e da estagiaria docente no ministrar desta disciplina.

Portanto, através da revisao da literatura, a partir da ementa da disciplina “Questao
Racial e Servigo Social”’, que este trabalho se configura como um esforgo teorico e
politico voltado a sistematizacdo de um referencial que contribui para aproximar a
questao racial do campo do Servigo Social. Para tal, os tépicos a seguir buscam
evidenciar como a leitura critica dos elementos constitutivos da formacao social
brasileira, a partir de um referencial racial, pode ampliar as bases tedricas e
ético-politicas da formacgao e da atuacao profissional de forma a possibilitar uma
melhor compreensao dos usuarios das politicas sociais, assim como a promogao

de formacao de discentes e profissionais de Servico Social antirracistas.

RESULTADOS E DISCUSSOES

A formacgao social brasileira esta profundamente enraizada no sistema escravista,
que estruturou a economia, as relagdes sociais e o préprio imaginario nacional
(Moura, 1992). O trafico transatlantico de africanos, intensificado a partir do
século XVI, foi um empreendimento econédmico de larga escala que movimentou
fortunas e consolidou o Brasil como uma das principais colénias produtoras de
riquezas do império portugués e de dor para a populagado negra (Moura, 1992).

Milhées de africanos foram trazidos a forca, arrancados de seus territérios,
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familias e culturas, convertidos em mercadorias e submetidos a condi¢des
desumanas de trabalho.

A economia colonial, baseada inicialmente na agroindustria agucareira do
Nordeste, tinha no trabalho escravo o seu alicerce, como Clovis Moura destaca
em “A Historia do negro do Brasil”, os escravizados eram “as méos e os pés do
Brasil”, produzindo o acucar, trabalhando no minério do ouro e demais bens que
garantiam a prosperidade da metrépole e o luxo da elite colonial (Moura, 1992,
p.08). O negro escravizado foi o trabalhador fundamental em todas as fases do
desenvolvimento econbmico brasileiro: da cana-de-agcucar a mineracdo, das
lavouras tropicais a produgao de café, ocupando todos os espagos geograficos e
produtivos (Moura, 1992).

Entretanto, a riqueza gerada por esse trabalho ndo beneficiava os produtores
diretos, ou seja, ou escravizados e suas familias. Todo o excedente era drenado
para o exterior, sustentando o fausto da elite colonial que importava sedas, vinhos
e outros artigos de luxo europeus, e, sobretudo, garantindo o pagamento da
divida da Coroa portuguesa a Inglaterra (Moura, 1992). Assim como, 0 ouro
extraido das minas de Goias e Minas Gerais, fruto do trabalho extenuante e
vigiado dos africanos escravizados, foi enviado em grande parte para os cofres
ingleses, em cumprimento aos tratados e acordos comerciais que consolidavam a
dependéncia econémica de Portugal (Moura, 1992).

Essa compreensdo revela o papel estrutural do trabalho escravizado na
engrenagem econdmica internacional: o Brasil funcionava como uma colénia
exportadora de riquezas, cuja base produtiva era sustentada pela exploragdo da
populacdo negra. A escravidao e a violéncia, portanto, ndo representava uma
anomalia do capitalismo, para Castelo (2021) se trata de uma de suas condigdes
histéricas de existéncia. Como observa Marx (2013), a acumulagéo primitiva de
capital na Europa se alimentou e se consolidou da violéncia colonial e do trafico
de pessoas escravizadas, que garantiam matéria-prima e lucros para as poténcias
emergentes.

O carater internacional do sistema escravista evidencia que o racismo, além de
instrumento de dominagao social, era também uma légica econdmica global,
legitimada pela ideologia da inferioridade racial. Essa hierarquizacéo entre povos

e ragas serve, até os dias de hoje, para naturalizar a exploracéo e justificar as
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desigualdades, ao mesmo tempo em que permite as elites europeias acumulagéo
de riqueza sob o véu de uma suposta civilizagao superior (Moura, 1992).

No contexto brasileiro, essa logica se traduzia em uma divisdo social rigida, em
que os brancos ocupavam as posigdes de mando e de gozo, enquanto 0s negros
sustentavam, com sua forga de trabalho, o luxo e o prestigio da elite senhorial. O
“fausto” descrito pelos cronistas coloniais, os senhores que importavam seda da
Franca e vinhos da Europa, contrastava violentamente com a miséria, os castigos
e a completa negacdo de humanidade vivida pela populagdo negra escravizada
(Moura, 1992).

A escravizagao, portanto, foi mais do que um regime de trabalho: foi um modo de
producao racializado, em que a cor da pele definia a possibilidade de ser visto
como humano quer seja pela populagdo (Moura, 1992), quer seja por alguns
intelectuais que retratam o periodo (Gonzalez, 1980). Essa estrutura racial
consolida a base da sociedade brasileira, perpetuando desigualdades que
resistem até hoje. Desigualdades estas que estruturam relagdes sociais e que
assim operam pela légica que desumaniza o corpo negro como orientador do ser
mulher e homem negro na sociedade capitalista. Diante disso, compreender
essas herancas coloniais € fundamental para o Servico Social, pois permite
reconhecer que a questdo racial estda no nucleo da questdo social — e que o
enfrentamento das desigualdades no pais exige uma leitura critica das formas

historicas e contemporaneas de exploracdo e dominagao racial.

O mito da democracia racial: “mulata, deusa do meu samba”

A construgdo ideolégica do chamado Mito da Democracia Racial exerceu papel
central na formagdo da identidade nacional brasileira de base racista. Amparado
em uma leitura idealizada da convivéncia entre brancos, negros e indigenas,
especialmente difundida por Gilberto Freyre, esse mito sustentou a ideia de que o
pais teria superado o racismo por meio da mesticagem e da cordialidade entre os
grupos étnico-raciais (Gonzalez, 1980). Tal narrativa, no entanto, operou como
mecanismo de apagamento da violéncia que constituiu as relagdes raciais no
Brasil, encobrindo a profunda desigualdade material e simbdlica herdada do

regime escravista.
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Como nos lembra Lélia Gonzalez, essa forma de organizagéo social, forjada na
violéncia e na negacgao da identidade negra, produz um processo de identificagcao
do dominado com o dominador, tema também analisado por Frantz Fanon
(Gonzalez, 1980), pois trata-se de um movimento em que o sujeito negro é levado
a internalizar padrdées culturais e estéticos brancos como referéncia de
humanidade, reforcando a subalternizagcdo de sua prépria identidade (Fanon,
2008).

Importante destacar que Gonzalez (1980) resgata os motivos que explicam a
ampla aceitagdo do mito da democracia racial. Um dos exemplos simbdlicos por
ela destacados é o rito carnavalesco’, no qual a mulher negra é exaltada como a
“‘mulata, deusa do meu samba”. No entanto, como toda constru¢cado mitica, essa
exaltagdo é ilusdria: o endeusamento termina quando o carnaval se encerra e
essa mesma mulher retorna ao cotidiano de invisibilidade, frequentemente como
empregada doméstica, a servigo da populagdo branca e sem poder cuidar dos
seus. Assim, “mulata” e “doméstica” sdo duas faces de um mesmo sujeito, cujas
denominagbes variam conforme o lugar social e o olhar do outro: ora objeto de
desejo, ora forga de trabalho submissa.

Esse duplo movimento revela a permanéncia de relacbes historicas de
dominacdo, cuja origem remonta ao periodo escravista. O termo mucama
(derivado do quimbundo mu’kama, “amasia escrava”) designava a escrava jovem
de estimacado escolhida para servir dentro das casas senhoriais, muitas vezes
também como ama-de-leite ou concubina. A descri¢cao feita por June E. Hahner
(1978, p. 120) em A mulher no Brasil é reveladora:

A escrava de cor criou para a mulher branca das casas grandes e das menores,
condicbes de vida amena, facil e da maior parte das vezes ociosa. Cozinhava,
lavava, passava a ferro, esfregava de joelhos o chdo das salas e dos quartos,
cuidava dos filhos da senhora e satisfazia as exigéncias do senhor (...) O amor
para a escrava tinha aspectos de verdadeiro pesadelo, com incursdes

desaforadas e aviltantes do senhor, filhos e parentes pelas senzalas...

' Silmon (2007) em sua tese de doutorado realiza uma pesquisa sobre o Carnaval de Sdo Paulo
de 1914 a 1985. Na obra a autora demonstra a segregacdo de brancos e negros na
comemoracdo. No carnaval negro, a autora retrata a resisténcia cultural dos povos negros e
indigenas que retratavam em danca e encenag¢des a dominagdo e violéncia branca. Mais tarde a
festa de Carnaval foi assumindo outros contornos (Simon, 2007).
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Essa passagem ilustra a dimenséo de género e raga que atravessa a exploragao
das mulheres negras, cuja forca de trabalho e corpo foram historicamente
expropriados. A transicdo da mucama a empregada domeéstica revela uma
continuidade estrutural: a manutengdo da mulher negra em posi¢coes de
subalternidade, mal remuneradas e socialmente desvalorizadas.

Ao promover uma imagem iluséria de harmonia racial, o mito da democracia racial
cumpre a funcdo de ocultar essas permanéncias histéricas e naturalizar as
desigualdades que delas decorrem. Assim, o enfrentamento do racismo no Brasil
exige ndo apenas o reconhecimento das desigualdades materiais, mas também a

desconstru¢cao dos mecanismos simbdlicos que as sustentam e reproduzem.

As expressdées contempordneas do racismo estrutural: “O taxi ndao para,

mas a viatura para’”.

As herangas do regime escravista e da colonizagdo nao ficaram no passado; elas
se atualizam nas estruturas econdémicas, politicas e culturais do presente. O
racismo estrutural, como define Silvio Almeida (2019), ndo se reduz a atitudes
individuais, mas se manifesta como um conjunto de praticas institucionais, normas
e valores que produzem e reproduzem desigualdades raciais de forma
sistematica. Trata-se de uma engrenagem social que mantém as pessoas negras
nos lugares historicamente designados de subalternidade.

Lélia Gonzalez (1980) oferece uma leitura contundente desse processo ao
evidenciar como a mulher negra, trabalhadora e periférica, representa a sintese
das opressOes raciais, de classe e de género. Segundo a autora, € “a negra
an6nima, habitante da periferia, nas baixadas da vida” quem sofre de modo mais
tragico os efeitos da “culpabilidade branca”, pois é ela quem sustenta a
sobrevivéncia familiar, frequentemente sozinha, enquanto seus companheiros,
irmaos ou filhos sdo alvo de uma perseguicao policial sistematica. Essa violéncia

cotidiana se materializa nas elevadas taxas de homicidio entre jovens negros, nas

2 Frase do rapper Emicida durante participagdo no programa "Altas Horas", da TV Globo exibido
em 20 de setembro de 2015. Disponivel em:
https://televisao.uol.com.br/noticias/redacao/2015/09/20/rapper-emicida-critica-racismo-no-brasil-ta
Xi-nao-para-mas-viatura-para.htm
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abordagens policiais seletivas e na super-representagdo da populagdo negra no
sistema prisional brasileiro.

De acordo com o Atlas da Violéncia, cerca de 76,5% das vitimas de homicidio no
pais sdo pessoas negras, sendo a maioria homens jovens, moradores de
periferias urbanas. Segundo o IPEA (2024, p. 52) “em média, para cada pessoa
nao negra assassinada no Brasil, 2,8 negros sao mortos. Esse cenario de grande
discrepancia no perfil racial de pessoas vitimas de violéncia, infelizmente, ndo é
novidade no contexto brasileiro”. Esses dados confirmam a continuidade de um
padrdo de exclusdo que associa a cor da pele a criminalidade e legitima a
violéncia de Estado. Nas palavras de Gonzalez (1980), o “outro lugar natural do
negro” acaba sendo a prisdo. Espagco em que a presenca do Estado se faz sentir
nao para proteger, mas para reprimir, violentar e amedrontar.

Além da violéncia institucional, o racismo estrutural se expressa na desigualdade
de oportunidades no mercado de trabalho, na precarizacao das ocupacdes e nas
condi¢cdes indignas que ainda marcam o cotidiano de muitos trabalhadores e
trabalhadoras negras. Como afirma Magali da Silva Almeida (2014, p. 136 apud
Paixao, 2003, p. 133) “quando a economia cresce, eles ganham menos, quando a
economia retrai, eles perdem mais”. Casos recentes de repercussdo nacional,
como o de Miguel Otavio®, menino negro de cinco anos que morreu em 2020
enquanto a mae, Mirtes, empregada doméstica, trabalhava em um condominio de
luxo durante a pandemia, escancaram a permanéncia de relagdes coloniais no
trabalho doméstico e no imaginario social.

Episddios de trabalho sem regulamentagdo e desumanos®, que atualizam o

trabalho forcado e a légica moderna do racismo, sao recorrentes em diferentes

3 Em 2 de junho de 2020, o menino Miguel Otavio Santana da Silva, de 5 anos, morreu ao cair do
9° andar de um edificio de luxo em Recife (PE). Naquele dia, sua mae, Mirtes Renata Souza,
trabalhava como empregada doméstica na casa da primeira-dama de Tamandaré, Sari Corte Real,
esposa do entédo prefeito Sérgio Hacker. Devido a pandemia da COVID-19, Mirtes levou Miguel ao
trabalho, ja que as creches estavam fechadas. Enquanto Mirtes passeava com o cachorro da
patroa, Miguel ficou sob os cuidados de Sari. O menino quis procurar a mée e entrou sozinho no
elevador. As cameras de seguranga mostraram que Sari apertou o botdo do 9° andar, deixando o
garoto sair desacompanhado. Pouco depois, ele caiu de uma altura de cerca de 35 metros e

morreu.
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2024-06/caso-miguel-completa-4-anos-s

4 Optou-se por ndo utilizar o termo “trabalho analogo a escraviddo”, por entendermos que o
trabalho escravizado se coloca na ordem indefinivel de maiores impossibilidade de existéncia,
trato e opressao.
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regides do pais, também evidenciam como a exploragdo da forga de trabalho
negra permanece como elemento constitutivo das desigualdades
contemporaneas, como retratado no filme Pureza (2022), estrelado por Dira Paes,
que se inspira em historias reais de trabalhadores submetidos a condicbes
degradantes.

Essas expressdes contemporaneas do racismo nao sao desvios pontuais, mas
sintomas de uma estrutura social que naturaliza a hierarquizagao racial e legitima
a exclusdo. O Servigo Social, ao atuar junto as populagdes mais vulnerabilizadas,
encontra-se cotidianamente diante dessas expressdes da questdo racial e,
portanto, ndo pode dissocia-las de sua analise da questao social. Reconhecer o
racismo como uma dimensao estrutural e constitutiva da sociedade brasileira &
condicdo essencial para uma pratica profissional critica, comprometida com a

transformacgao social e com a construcdo de uma praxis antirracista.

A aproximacgdao urgente entre Questao Racial e Servigo Social

Como visto, o racismo constitui-se como uma forma sistematica de discriminagao
que utiliza a raga como fundamento, manifestando-se em praticas que resultam
em privilégios ou desvantagens para determinados grupos, conforme sua
pertenga racial (Almeida, 2018). No Brasil, essa légica historica atravessa as
dimensdes sociais, econdmicas e institucionais, consolidando-se como um
componente estrutural das desigualdades. Nesse sentido, conforme apontam
Oliveira e Fernandes (2024) compreender o Servigo Social em sua historicidade
implica, portanto, avancar para além do acumulo existente, investigando as
concepgdes presentes em sua génese e desenvolvimento. Nesse sentido, é
necessario retomar como a profissdo, conforme sinaliza Ferreira (2010),
estabeleceu “ligagdes perigosas” (Gongalves, 2018) com a politica eugénica do
Estado brasileiro. Uma alianga que, ao invisibilizar a critica racial, reforgou
esteredtipos racistas ainda hoje persistentes. Essa articulagdo, historicamente
perversa, combinou capitalismo e racismo como bases de um mesmo projeto de

dominacéo (Ferreira, 2010).
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Como aponta Yazbek (2009), o pensamento conservador que orientou o periodo
de consolidacéo do Servigo Social se fundamentou na doutrina social da Igreja,
no ideario franco-belga da acao social € no pensamento tomista, que valoriza a
dignidade humana, a perfectibilidade e a sociabilidade natural do homem em
busca do bem comum. Contudo, essa noc¢ao de “sociabilidade natural” parte da
universalizagdo de um sujeito humano forjado a partir da referéncia eurocéntrica:
O “homem branco europeu” (Oliveira; Fernandes, 2024).

Para Eurico (2013) ao surgir fortemente marcado pelo apostolado catdlico e por
uma leitura moral e religiosa da questdo social, o Servigo Social nao
problematizou as relacdes raciais. A profissdo priorizou agdes voltadas a
‘resolucdo” moral das contradi¢des de classe, reproduzindo a ideologia racial
dominante. Conforme aponta Vitorio (2019), esse conservadorismo esteve
atrelado a preocupagdes com a miscigenagdo e a reprodugdo de ideais
eugénicos, o que evidencia vinculos profundos entre o pensamento conservador e
o racismo institucional. Ainda, Ferreira (2010) reforca essa analise ao destacar
que, embora 0s negros estivessem ausentes dos artigos publicados na Revista
Servigo Social, suas imagens apareciam com frequéncia nas fotografias que
ilustravam as capas, revelando que a populacéo negra constituia-se como maioria
entre os usuarios dos servicos sociais. Essa invisibilidade discursiva e a
naturalizacdo da “cor da pobreza” expressam uma pseudouniversalidade marcada
pela branquitude, que legitimou o lugar social inferior destinado a populagao
negra (Oliveira; Fernandes, 2024).

Para Oliveira e Fernandes (2024), mesmo apds 0 movimento de reconceituagao,
a produgao do Servigo Social sobre as tematicas étnico-raciais e interseccionais,
considerando as relagdes entre raca, género e classe, manteve-se timida. Sobre
o Codigo de Etica Profissional de 1993, por exemplo, Lira (2019) destaca que,
mesmo com 0s avangos trazidos, o termo “raga” nao foi incorporado, limitando-se
a mencgao a “etnia” (CFESS, 2012). Conforme Kilomba (2019 apud Lira, 2019),
essa omissdo ndo se trata apenas de uma escolha semantica, mas de uma
decisdo politica, pois a linguagem € um instrumento que define lugares de poder e
humanidade.

Dessa forma, a auséncia da categoria “raca” como eixo analitico e discursivo

reflete a
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dificuldade da profissdo em problematizar o racismo estrutural, mesmo diante da
realidade concreta de que a maioria das pessoas atendidas pelas
instituicdes/politicas sociais é negra (IBGE, 2022). E nesse sentido que para
Oliveira e Fernandes (2024) convocam a reflexdo acerca da compreensao
universalista e aparentemente “igualitaria” do atendimento acaba por reproduzir a
naturalizagdo da branquitude e a marginalizagdo da negritude, sem reconhecer
que as desigualdades raciais demandam enfrentamento especifico também no
campo das politicas publicas. Essa postura reforga o entendimento, ainda
recorrente, de que o foco na garantia de direitos dispensa a reflexdo da dimensao
racial, argumento presente em muitos discursos de Assistentes Sociais (Oliveira;
Fernandes, 2024).

Conforme a Entrevista com Magali da Silva Almeida (2013) sinaliza, contudo, que
desde os anos 80 as assistentes sociais engajadas nas lutas antirracistas
convocavam a reflexdo sobre a pauta dentro e fora da categoria, em uma relagao
com os movimentos negros® e nos encontros do Servico Social. Diante disso,
Eurico (2013) observa que a introdugao do principio da nao discriminagao no
Cadigo de Etica foi um marco, pois consolida um caminho para a discussdo da
questao étnico-racial como parte dos direitos humanos e da ética profissional.
Como destaca Moreira (2019), o Projeto Etico-Politico Profissional & hegeménico,
mas ndo homogéneo; sua incorporagao da tematica racial depende das disputas
e tensdes internas a categoria, impulsionadas por Assistentes Sociais que
compreendem a urgéncia dessa pauta. E ainda, pode-se destacar que para
Almeida (2013 apud Moreira, 2019), o cenario atual € mais fértil para que a
questao racial se consolide na profissdo, com maior abertura nos congressos,
revistas e grupos de pesquisa da area.

Outra analise que requer reflexdes sao as destacadas pelas autoras Oliveira e
Fernandes (2024) que acrescentam que apesar da producdo cientifica ser
incipiente, ela vem crescendo. Exemplos como: eixo tematico no Congresso
Brasileiro de Assistentes Sociais, temas dessa natureza na Revista Servigo Social
& Sociedade; as publicacbes no CFESS; a Campanha Nacional em 2003 no

Cfess-Cress, em Salvador; a criagdo do Grupo Tematico de Pesquisa (GTP)

> Considerando o limite de paginas e o recorte definido para este artigo, ndo se pretendeu
aprofundar a anadlise acerca da trajetéria dos movimentos negros fora do dmbito da categoria
profissional do Servigo Social.
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“Servigo Social, Relacbes de Exploragcao/Opressdao de Género, Raca/Etnia e
Sexualidades” em 2010 (ABEPSS, 2018); os programas de pds-graduagao mais
sensiveis ao tema (Oliveira; Fernandes, 2024); a criacao da Cartilha “Subsidios
para o debate sobre a questdo étnico-racial na formacdo em Servico Social”, em
2018 (ABEPSS, 2018); e o a horizontalidade da tematica étnico racial no curriculo
do Servigo Social (ABEPSS, 2022) podem ser exemplos desse crescimento
(Oliveira; Fernandes, 2024).

Nesse sentido, observa-se um movimento recente de fortalecimento dessa
agenda também nas instancias de representagdo da categoria. Um exemplo € o
curso de pos-graduacao promovido pelo CFESS, em 2025, que inclui a tematica
racial em um moédulo especifico, o Mddulo Il — Formagéo social brasileira:
capitalismo dependente e periférico, sistema heteropatriarcal e racista e Projeto
Etico-Politico Profissional, reafirmando o compromisso politico da entidade com o
enfrentamento do racismo estrutural.

Além disso, a produ¢éo académica recente evidencia avangos importantes. Teses
de doutorado premiadas pela CAPES entre 2022 e 2024, como as de Cristiane
Lourengo Teixeira Meirelles (Aspectos politicos e institucionais da implementagéo
da Lei n® 12.711/2012 na Universidade Federal Fluminense: um estudo avaliativo)
(Meirelles, 2023), Paulo Wescley Maia Pinheiro (Entre os rios que tudo arrastam e
as margens que oS oprimem: as determinagbdes ontolégicas da unidade
exploragédo—opresséo)(Pinheiro, 2022) e Rayane Noronha Oliveira (Servigo Social,
classe, género e racga: tendéncias teorico-metodologicas e as possiveis
contribuicbes da teoria unitaria) (Oliveira, 2021), expressam o avan¢o do debate
racial no campo académico e o compromisso crescente do Servigo Social com

essa tematica.

CONSIDERAGOES FINAIS

A incorporacédo da analise étnico-racial na formagao e na pratica profissional do
Servico Social amplia significativamente a capacidade critica e reflexiva da
categoria, permitindo uma praxis mais comprometida com a realidade concreta da

populacdo brasileira. Essa ampliagdo €& fundamental para romper com a
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pseudouniversalidade historicamente presente na profissdo e consolidar praticas
efetivamente antirracistas, alinhadas aos principios do Projeto Etico-Politico
Profissional.

Durante grande parte da trajetoria da profissdo, a dimensao racial foi
secundarizada ou invisibilizada, o que contribuiu para a reprodugao de uma leitura
limitada da questdo social. Hoje, reconhecer o racismo como uma expressao
estrutural dessa questdo € um passo indispensavel para uma atuacéo ética,
critica e transformadora. Assim, a formacdo em Servigo Social deve contemplar,
de modo transversal e organico, os debates étnico-raciais nas disciplinas tedricas
e praticas, integrando essa reflexao as analises de classe e género.

A incorporagao horizontal das reflexbes étnico-raciais nas disciplinas-base do
curriculo €, portanto, imprescindivel para a formacdo de profissionais
comprometidos com a equidade racial. Do mesmo modo, a inclusdo de disciplinas
especificas sobre a questao racial contribui para centralizar o tema, valorizando
as particularidades dos sujeitos que compdem a sociedade brasileira e suas
implicagdes no campo das politicas publicas e dos servigos sociais.

As produgbes da categoria, no campo institucional e académico, conforme
apontado, indicam que o Servigco Social brasileiro vem se abrindo para uma
compreensao mais complexa e interseccional da realidade social. Fortalecer essa
direcdo significa consolidar um projeto profissional comprometido com a
emancipag¢ao humana, com a justiga racial e com a constru¢do de uma sociedade
livre de todas as formas de opressao.

A incorporacao da analise étnico-racial na formagao e na pratica profissional do
Servigo Social amplia significativamente a capacidade critica e reflexiva da
categoria, permitindo uma praxis mais comprometida com a realidade concreta da
populacdo brasileira. Essa ampliacdo € fundamental para romper com a
pseudouniversalidade historicamente presente na profissdo e consolidar praticas
efetivamente antirracistas, alinhadas aos principios do Projeto Etico-Politico
Profissional.

Durante grande parte da trajetoria da profissdo, a dimensao racial foi
secundarizada ou invisibilizada, o que contribuiu para a reprodugao de uma leitura
limitada da questdo social. Hoje, reconhecer o racismo como uma expressao

estrutural dessa questdo € um passo indispensavel para uma atuacdo ética,

Brazilian Journal of Research in Applied Social Sciences Séo Borja/RS/Brasil v. 05, n. 02 Maio/2026 Pagina 13



Maria Luiza Lopes da Conceigéo

Quest&o racial e Servigo Social: aproximagbes necessarias ¢ 4 LY !
Juliana Desiderio Lobo Prudencio

critica e transformadora. Assim, a formacdo em Servico Social deve contemplar,
de modo transversal e organico, os debates étnico-raciais nas disciplinas tedricas
e praticas, integrando essa reflexao as analises de classe e género.

A incorporacédo horizontal das reflexdes étnico-raciais nas disciplinas-base do
curriculo €, portanto, imprescindivel para a formagdo de profissionais
comprometidos com a equidade racial. Do mesmo modo, a inclusao de disciplinas
especificas sobre a questao racial contribui para centralizar o tema, valorizando
as particularidades dos sujeitos que compdem a sociedade brasileira e suas
implicagdes no campo das politicas publicas e dos servigos sociais.

As produgbes da categoria, no campo institucional e académico, conforme
apontado, indicam que o Servigo Social brasileiro vem se abrindo para uma
compreensao mais complexa e interseccional da realidade social. Fortalecer essa
diregdo significa consolidar um projeto profissional comprometido com a
emancipagao humana, com a justica racial e com a construgao de uma sociedade

livre de todas as formas de opresséo.
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