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Resumo: Este artigo apresenta um amplo panorama sobre a Gestdo do Trabalho e Educacédo
Permanente no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Estado de Rondénia, com foco nas
acOes desenvolvidas pelos entes estaduais e municipais. Apresenta os dados da Pesquisa para
Fortalecimento da Educac¢do Permanente, realizada pela Geréncia de Educacdo Permanente
(SEAS/RO). Desenvolve reflexdes a partir dos dados, dos regulamentos e das a¢cbes desenvolvidas no
Estado, a partir do “fator amazoénico”, com énfase nos desafios e inovagbes no pensar da assisténcia
social em Rondénia como parte da diversidade amazdnica.
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PERMANENT EDUCATION AT SUAS IN RONDONIA — REFLECTIONS IN THE
LIGHT OF THE AMAZON FACTOR

Abstract: This article presents a broad overview of Work Management and Permanent Education in the
Unified Social Assistance System (SUAS) in the state of Rondénia, focusing on the actions developed
by state and municipal entities. It presents data from the Research to Strengthen Permanent Education,
carried out by the Permanent Education Management (SEAS/RO). It develops reflections based on the
data, regulations and actions developed in the state, based on the “amazonian factor”, with an emphasis
on the challenges and innovations in thinking about social assistance in Rondbnia as part of the
amazonian diversity.
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INTRODUGCAO

O servico social, como funcédo, esta relacionado ao provimento de beneficios e
servigos focados nas relagbes sociais e subjetivas, tendo no trabalho social um
instrumento de mediac&o no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Com isso,
a gestdo do trabalho é um conjunto de praticas, processos e ferramentas
fundamentais para atuacao e orientacdo de seus profissionais, a fim de possibilitar
toda extensa gama de instrumentais teoricos e legais da efetiva aplicacdo de suas
finalidades.

Por essa razao, a partir da dindmica do SUAS, constituida de uma estrutura normativa
que define seus objetivos, organizacdo, diretrizes e operacionalizacdo, é que
encontramos o pilar da educacgéo permanente, que visa uma severa atencao por parte
da gestdo do SUAS na formacéo, apoio e preparo metodolégico dos profissionais em
atividade na assisténcia social, trabalho que possui suas complexidades e cumpre seu
papel ao garantir direitos, reduzir danos, monitorar riscos, prevenir agravos e garantir
a defesa da dignidade humana e a reducéo das fragilidades das familias.

O SUAS marcou de forma transformadora a estrutura da politica publica da assisténcia
social no Brasil, estabelecendo um modelo descentralizado e participativo de gestéo,
com foco no territério e o0 objetivo comum de garantir a protecao e servicos aqueles
gue necessitam, e de modo que estes mesmos principios e diretrizes sao utilizados
para implantacéo e desenvolvimento da gestao do trabalho e educacao permanente.
A formacdo do estado de Rondbnia se mistura com a histéria da ocupacdo da
Amazobnia, deste modo o “fator amazbnico” nas concepgdes da assisténcia social sdo
de importante reflexdo e se sustentam como desafio nas implantacdes e efetividade
das politicas pensadas em escala nacional.

Rond6nia possui uma populacdo de 1.581.016 (IBGE, 2022), mantendo-se em
vigésimo terceiro estado no ranking nacional. Aléem da capital, Porto Velho, com uma
populacdo aproximadamente de 460.413 (IBGE, 2022), o equivalente a 29% dos
habitantes do estado e composto por mais 51 outros municipios.

Também € um reconhecido desafio da gestdo em assisténcia social no estado de
Rondo6nia a composicédo de uma pluralidade de povos e culturas que o compdem, em

sua maioria originados do contato entre sujeitos de outras localidades com povos
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tradicionais locais. Nesse cenario, as populacdes tradicionais sédo parte fundamental
na historiografia do territdrio, embora suas vivéncias assumam novos delineamentos
na contemporaneidade. Entre essas populacdes tradicionais, destacam-se no
territorio as populacdes indigenas e as populacdes ribeirinhas.
Em linha com o que foi comentado, para a efetivacdo e adequacdo das politicas
publicas diversas e mais especificamente as politicas de assisténcia social, é
importante a reflexao a respeito do “fator amazonico”. Este termo se refere aos custos
adicionais logisticos, de materiais e de recursos humanos quando se pensa em
politicas publicas no territério amazonico, isso se deve as vastas extensdes territoriais
e as condi¢cdes diversas como florestas densas, rios extensos e estradas precarias,
gue dificultam o acesso e afetam os precos e a qualidade dos servicos publicos em
geral na regio.
Sendo assim, a forma tradicional de executar qualquer politica publica na Amazoénia,
nao funciona, devendo-se especial reflexdo e atencdo quanto a suas condicdes e
peculiaridades, e isso também se enquadra nos servicos de assisténcia social, em
especial a gestdo de pessoas e a educacao permanente, em que terdo seus objetivos
alcangados se pensados desde a concepg¢ao da politica sob a conducédo do “fator
amazdnico”.
Entende-se por Educacdo Permanente o processo continuo de formacao, atualizacéo
e renovacao de conceitos, praticas, e atitudes profissionais em uma equipe de
trabalho. Em um sentido mais amplo temos:
a formacdo de pessoas visando a dota-las das ferramentas cognitivas e
operativas que as tornem capazes de construir suas proprias identidades,
suas compreensfes aos contextos nos quais estdo inseridas e seus
julgamentos quanto a condutas, procedimentos e meios de acao apropriados

aos diferentes contextos de vida e de trabalho e a resolucédo de problemas.
(PNEP, 2013, online).

Por fim, é objetivo deste trabalho descrever e analisar as acfes quanto a gestao de
trabalho e educacédo permanente no SUAS em Rond6nia, em especial pela Secretaria
de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento Social - SEAS, desde a implantacéo
da Geréncia de Educacdo Permanente em sua estrutura interna até os desafios em
propor e pensar politicas de desenvolvimento educacional e profissional sob a luz do

fator amazonico.
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GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE EM RONDONIA

A gestao do trabalho e a educacdo permanente séo pilares significativos para o
funcionamento do SUAS. Criado em 2005 como forma de organizacdo da Politica
Nacional de Assisténcia Social.
O Estado de Rondonia dispde sobre o SUAS, por meio da Lei Complementar 1.052
de 12 de dezembro de 2019, que altera e acrescenta dispositivos a Lei Complementar
n° 145 de 27 de dezembro de 1995, tendo sido estes os instrumentos a fundamentar
as politicas da Secretaria da Assisténcia e do Desenvolvimento Social no estado de
Rondonia.
Em seu organismo central, dentro do Regimento Interno efetivado pelo Decreto
Estadual 26.429 de 17 de setembro de 2021, encontra-se a Coordenadoria Estadual
da Politica de Assisténcia Social (CAS), que possui o papel fundamental nas acées
das politicas de assisténcia social do estado.
Dentro do arcabouco de politicas da Coordenadoria Estadual da Politica de
Assisténcia Social, por meio do acréscimo do Decreto Estadual 27.195 de 25 de maio
de 2022 foi criada a Geréncia de Educacdo Permanente — GEP, fazendo parte da
estrutura fundamental da Secretaria e demonstrando o interesse e a importancia na
formacao dos profissionais técnicos que é inserido na gestdo do SUAS a partir da sua
criacao.
O mesmo documento legal que cria a Geréncia de Educagcdo Permanente, esclarece
em seu texto suas atribuicdes, que se configuram como principais:
promover o debate quanto a gestdo do trabalho; propor diretrizes de
condicdes técnicas e éticas de trabalho; acompanhar a implementacéo da
Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS; produzir
diagnoésticos de perfis, atuacdo e ocupacéo profissional do SUAS; estimular
a formulacéo e implantacdo de Planos Municipais de Gestdo do Trabalho no
SUAS; acompanhar a execucédo das acdes voltadas a educagdo permanente

e coordenar as atribuicdes da educacdo permanente conforme as diretrizes
(Rondbnia, 2022, online).

Dessa forma, no instrumento legal de sua criacdo, resta claro os objetivos e as
atribuicbes da Geréncia de Educacdo Permanente no estado de Rondbnia e mostra

definitivo a sua implementacéo e importancia dentro da estrutura de normais legais do
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estado, ficando garantida para futuras gestdes estaduais sua fundamental importancia

dentro da dinamica do Sistema Unico de Assisténcia Social.

EXPERIENCIAS DA GERENCIA DE EDUCACAO PERMANENTE DE RONDONIA

Com implantacéo efetiva em maio de 2022, a Geréncia de Educacdo Permanente da
Coordenadoria Estadual de Politicas de Assisténcia Social da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social do Estado de Rondbénia, comecou a
desenvolver suas atividades em mesmo ano e a desenvolver seus projetos e
programas com a devida independéncia, a partir de observagcfes e levando em
consideragao o “fator amazonico”, reflexdo fundamental para toda politica publica que
se pretende efetiva em territdrio amazoénico.

Considerando a extensao territorial do estado de Rondonia e a dificuldade de acesso
no territério, a primeira medida adotada pela Geréncia de Educacdo Permanente foi o
projeto dos pontos focais da gestdo do trabalho e educacdo permanente, que se
caracteriza pela concentracdo em um servidor em cada municipio das atribuicdes e
comunicacdes quanto a educacdo permanente e capacitacées junto a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social do Estado. Desse modo, compreende-se em
concordancia com o principio balizador da descentralizacdo, o que possibilita a
organizacao e estrutura municipal a ciéncia dos principais acontecimentos e oferta de
capacitacdes aos seus servidores técnicos da assisténcia social.

O Programa Nacional de Capacitagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(CapacitaSUAS) do Governo Federal, também é importante parceiro no processo de
capacitacdo dos servidores em atividade na assisténcia social. Desta maneira, se
orienta como principal plataforma utilizada pela Geréncia de Educacdo Permanente
do estado, tendo cursos ofertados e distribuidos para toda a rede estadual e municipal
em atuacao no territorio.

Entre o periodo de 23 de setembro de 2023 e 16 de abril de 2024, dos 52 municipios
do estado, 41 deles participaram do médulo “Introducédo ao Provimento dos Servigos
e Beneficios Socioassistenciais”. Ja no moédulo “Gestao Financeira e Orgamentaria do
SUAS”, ofertado no periodo 22 de janeiro de 2024 até 08 de fevereiro de 2024, foram
37 municipios participantes. No periodo de 27 de maio de 2024 e 26 de julho de 2024
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foi ofertado o modulo “Atualizacdo em Vigilancia Socioassistencial” que contemplou
participacdo de 41 municipios do estado.

Assim, o programa CapacitaSUAS, gerido pelo Governo Federal e orientado por
estados e municipios vem se tornando a principal fonte de capacitacdes disponiveis
ao servidor técnico da assisténcia social no estado e por meios eletrénicos e cursos
modulados pelo método a distdncia vem se mostrando eficaz para quebrar as
barreiras fisicas de um territério extenso e com regides de dificil acesso, que sem essa
possibilidade ficariam a margem das ofertas e da possibilidade de melhora dos
servigos prestados a comunidade.

Como a regido amazénica representa grandes desafios para o Sistema Unico de
Assisténcia Social, ndo basta a plataforma CapacitaSUAS, e por esta razdo a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Estado idealizou e colocou em

atividade a plataforma EducaSEAS, no sitio eletrbnico www.educa.seas.ro.gov.br,

iniciada em 17 de julho de 2023 e tem o objetivo de compatrtilhar cursos e capacitacdes
de elaboracao prépria do estado ou em cooperacao técnica com demais entidades.
Sendo um instrumento de facil cadastro e com cursos intuitivos, a plataforma ja
disponibilizou aos servidores estaduais e municipais os cursos: O desenvolvimento na
Primeira Infancia, Elaboracdo do Diagndstico Socioterritorial, e trouxe a inovacédo e
utilizacao de midias contemporaneas com o podcast: Protecao Social no Atendimento
a Criancas e Adolescentes, que com linguagem informal e acessivel aborda tema
cotidiano e sensivel aos servidores da assisténcia social com relatos de casos em que
se debrucam diariamente, resta como objetivo o langamento de mais cursos em video
e novos temas abordados em podcasts ou novos formatos de midia em concordancia
com a modernidade e ao uso do tempo da geracao atual e futura de trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

Além da utilizacdo das plataformas digitais, a Geréncia de Educacdo Permanente
realiza cursos e oficinas presenciais e regionalizadas, sendo utilizados materiais
pedagdgicos preparados por sua equipe técnica e direcionados aos servidores
municipais, entre os cursos e eventos ofertados entre 2023 e 2024 destacam-se:
Oficina de Elaboracdo dos Planos Municipais de Educacdo Permanente, Oficina
Controle Social no SUAS, Capacitagcao sobre servico especializado em abordagem

social, Capacitacao regionalizada do Sistema de Condicionantes do Programa Bolsa
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Familia, Saude e Educacao, Capacitacao sobre instrumentalidade da Protec&o social
especial e outros sobre os temas de relevancia para o momento do SUAS e em
atencao aos programas de ambito nacional e estadual.

Deste modo, conclui-se que em relacdo a oferta de capacitacdo, a Geréncia de
Educacao Permanente busca atender os objetivos por meio da utilizacdo do programa
CapacitaSUAS, do Governo Federal, além de enfrentar dificuldades e peculiaridades
tipicas de uma regido amazonica, busca por meios proprios e programas atender toda
demanda, seja pela criacdo da plataforma de cursos EducaSEAS, seja pela
elaboracdo anual de uma agenda de cursos e oficinas regionalizados presenciais, a
fim de que, em deslocamento da equipe para as diversas regides do estado sejam
ofertados os cursos e sensibilizados o0s gestores locais para a importancia da
manutencdo e fortalecimento das capacitacdes profissionais de seus servidores
técnicos em assisténcia social.

O principal e mais importante objetivo a ser alcancado pela Geréncia de Educacao
Permanente nesta etapa de sua implementacéo e atividade é estimular a formulacéo
e implantacdo de Planos Municipais de Gestdo do Trabalho no Sistema Unico de
Assisténcia Social e para isso vem trabalhando na capacitacédo dos gestores publicos
municipais e seu assessoramento, a fim de que se crie mecanismos enraizados na
gestdo municipal em que se garanta a elaboracdo de um sélido plano para nortear a
educacao permanente como ponto inegociavel nas gestdes locais. Para alcancar este
desafio, a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, através da Geréncia
de Educacdo Permanente vem ofertando condicGes e capacitacdes técnicas para a
elaboracdo destes documentos normativos por parte dos municipios, tendo ciéncia de
que seu trabalho s6 se fara prospero e eficaz quando houver um plano direcionado a

gestdo do trabalho e educacao permanente em todos os 52 municipios de Ronddnia.

PESQUISA PARA O FORTALECIMENTO DA EDUCACAO PERMANENTE NO
SUAS EM RONDONIA

Com a finalidade de melhor entender a rede municipal de assisténcia social,
compreender suas demandas e buscar o enfrentamento de seus desafios, no més de

julho de 2022, a Geréncia de Educacdo Permanente, por meio de oficios direcionados
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a todos 0s municipios e gestores do Sistema Unico de Assisténcia Social em
Rondonia, lancou por meio digital a Pesquisa para o Fortalecimento da Educacéo
Permanente do SUAS em Rondoénia.

Para Pradanov e Freitas (2013), considerando as abordagens dos problemas, a
pesquisa pode ser qualitativa ou quantitativa. Para os autores, essas duas formas de
desenvolver uma investigacao cientifica sdo interligadas e podem se complementar.
A definicdo de um dos métodos vai depender do tipo de pesquisa e das pretensdes e
objetivos do estudo que se pretende realizar.

Nessa pesquisa foi utilizado tanto o método quantitativo quanto o qualitativo, através
de questionario remetido aos 52 municipios, contendo opc¢les relativas a
quantificacdo percentual dos itens abordados e perguntas de livre resposta, a fim de
qualificar os resultados obtidos.

Na area da educacdo permanente, a abordagem qualitativa € fundamental, de acordo
com Minayo (2009, p.21), utilizada em pesquisas que tém como objetivo principal
elucidar a logica que permeia a pratica social que efetivamente ocorre na realidade,
“(...) pois o0 ser humano se distingue nao sé por agir, mas por pensar sobre o que faz
e por interpretar suas acdes dentro e a partir da realidade vivida e partilhada com seus
semelhantes”. Por isso, a pesquisa qualitativa é cabivel quando desenvolvida para
elucidar uma visdo ampla do objeto e suas inter-relacbes no que diz respeito a
aspectos sociais, politicos e culturais.

Para a andlise dos resultados da pesquisa de fortalecimento que se segue, é
imprescindivel ressaltar o distanciamento do pesquisador da pesquisa social
pretendida, segundo Creswell (2007), na andlise de dados qualitativos nem sempre é
possivel a imparcialidade, visto que os dados sdao filtrados através de uma lente
pessoal situada em um momento sociopolitico e histérico especifico.

Em andlise preliminar dos dados coletados na Pesquisa de Fortalecimento da
Educacdo Permanente, verifica-se que dos 52 municipios do estado de Rondonia,
obteve-se resposta e coleta de dados de 50 municipios, sendo assim caracterizada a
grande adeséao e interesse dos servidores e gestores em participar e a capilaridade
alcancada pela Geréncia de Educacédo Permanente que se materializou com o projeto

de pontos focais nos territorios.
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O total de respostas obtidas pelos questionarios foi de 320 respostas divididas entre
os 50 municipios participantes, e constitui-se de espaco amostral suficiente para se
considerar algumas observacoes.

Quanto ao nivel de escolaridade, a pesquisa apontou que entre os profissionais da
assisténcia social do estado 68% possuem nivel superior completo e 13% estao
cursando o nivel superior, o que demonstra 0 cumprimento, pelos municipios, das leis
operacionais da assisténcia social quanto ao quadro de profissionais de nivel superior
atuando na assisténcia social basica e especial em suas complexidades.
Perguntados sobre qual ano de sua ultima formacéo profissional, observou-se que
36% dos profissionais ouvidos tiveram cursos e formac6es académicas em sua area
de atuacao nos ultimos 3 anos.

Com base no questionamento a respeito de vinculo empregaticio com o ente
municipal, obtemos a resposta que caracteriza uma questdo recorrente dos
profissionais da assisténcia social em Rondonia, 58% séo servidores comissionados,
contratados ou temporarios, e somente 35% sdo servidores concursados e
estatutarios. A existéncia em demasiado de cargos em comissdo e de confianca
dentro da assisténcia social municipal € uma caracteristica das prefeituras do estado
de Ronddnia e pode demonstrar como a politica, em substituicdo do servigco técnico,
pode gerar a descontinuidade das conquistas de uma gestao e prejudicar 0 servico
ofertado a comunidade.

Com relacdo aos temas da educacdo permanente, verificou-se que 57% dos
municipios ndo desenvolvem a educacdo permanente e 70% nao tém ainda
normatizado o Plano Municipal de Educa¢do Permanente do SUAS, sendo um dos
principais objetivos da Geréncia de Educagdo Permanente do estado a
instrumentalizacdo dos territérios para a futura elaboracéo desses documentos.
Como confirmacdo do trabalho executado pela Secretaria da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social, por intermédio da Geréncia de Educacédo Permanente desde
sua criacdo na estrutura interna, obtemos o resultado de que 87% dos pesquisados ja
foram capacitados em cursos e oficinas pelo ente estadual, sendo esse numero
significante dentro do espago amostral de 50 municipios para se verificar a efetividade

e assertividade dos projetos em educacao permanente.
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Buscando entender a necessidade de profissionais especificos dentro da rede de
assisténcia social, que é fator fundamental para o cumprimento das normas de
recursos humanos da assisténcia social e sendo esse elemento uma lacuna quanto a
formacdo de profissionais no estado de Rondbnia, levantou-se que as maiores
necessidades dos municipios sdo de psicologos, assistentes sociais, pedagogos e
técnicos de nivel médio para servicos administrativos, desse modo, reflete na opinido
dos profissionais consultados que é necessario o estimulo para formacao de novos
profissionais, seja na expansdo de oferta de cursos de graduacdo quanto na
ampliacdo de vagas na rede educacional existente.

Como motivo para a nao participacdo dos profissionais em oficinas e cursos, o
principal fator com 35% foi 0 ndo direcionamento do curso para 0 seu servico, seguido
de 18% em que nao houve divulgacdo para os servidores, em sequéncia vem
motivacfes relacionadas a falta de recursos e falta de tempo para realizacdo da
capacitacdo. Desse modo, é um importante fator para que seja analisado o formato
de divulgacéo dos cursos e a sua abrangéncia dentro dos servigos da assisténcia,
propiciando prazos maiores para ciéncia e inscricdo dos interessados, assim como
espaco ampliado para divulgacgéo interna, possibilitando largo alcance e adeséo dos
servidores com mais dificuldades quanto a recursos e horarios.

A pesquisa também se debrucou sobre quais tematicas e interesses os profissionais
tém para as futuras capacitacdes, obteve-se 53% para temas sobre criancas e
adolescentes, 10% sobre idosos e 8% sobre pessoas com deficiéncia, assim,
podemos atestar que sdo 0s casos em que a assisténcia social basica e especial mais
se dedica no territdrio, ficando uma lacuna, ja que estamos na regido amazénica, de
interesse nas teméaticas quanto a vulnerabilidade de populagfes tradicionais, como
indigenas, ribeirinhos e quilombolas, que enfrentam grandes desafios quanto ao seu
territério e sdo cotidianamente o publico dos servicos e programas da assisténcia
social. Deste modo, resta a equipe da Geréncia de Educacdo Permanente a
elaboracdo de apresentacfes e oficinas quanto a sensibilizacdo do profissional da
assisténcia social para essas tematicas, que na atualidade séo de politicas universais
de direitos e requer especial atencdo quanto a sua seguridade e protecéo.

A Ultima questédo abordada diz respeito as modalidades de execugéo e apresentacéo

das oficinas e cursos, a fim de orientar a equipe da Geréncia de Educacéo
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Permanente para futuros projetos, observou-se que 42% preferem que sejam
ofertados os treinamentos direcionados e com instrumentais para uma determinada
area, 34% preferem o formato de curso tradicional, seja na forma presencial ou a
distancia e os demais se dividem entre eventos, rodas de conversa, seminarios e
workshop. Com essa analise, é possivel aferir que os profissionais preferem por
treinamentos mais direcionados, seja para apresentacéo de novo instrumental ou para
treinamento em algum ja existente.

Com o desenvolvimento dessa pesquisa foi possivel estabelecer as relacbes do
contexto dos trabalhadores em servigo social dos municipios e avaliar se a Politica
Nacional de Educacdo Permanente do SUAS — PNEP/SUAS, instituida através da
Resolucdo CNAS 04, de marco de 2013 e colocada em pratica no estado pela
Geréncia de Educagédo Permanente da SEAS/RO, vem tomando os efeitos e rumos
designados pela gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Dentro dos pilares da Educacdo Permanente e Continuada, é importante ressaltar o
trabalho em aprendizagem significativa, que busca através de diferentes estratégias
pedagdgicas, incorporar ao ensino e a aprendizagem, elementos como: valores,
conhecimentos, habilidades, caracteristicas e especificidades dos contextos locais e
regionais, bem como as experiéncias de vida relevantes para o exercicio do trabalho
profissional.

A Politica Nacional de Educacdo Permanente, suas normativas e a criacdo da
Geréncia de Educacdo Permanente estruturada dentro do estado de Ronddnia
constitui, assim, uma resposta as demandas por qualificacdo dos profissionais, dos
servicos socioassistenciais, da gestdo e do controle social do SUAS, visando a
emancipacdo dos trabalhadores e dos usuarios e a implantacdo da cultura da
educacdo permanente e continuada, tendo em vista que as acdes de capacitacao
caracterizavam-se pela fragmentagdo e descontinuidade, pela auséncia de um
formato que definisse percursos minimos formativos e fragilidades na construcédo das

necessidades de capacitacao.
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NOVOS DESAFIOS: DIVERSIDADE, EDUCACAO PERMANENTE E AMAZONIA

Sabendo que educar é fazer emergir experiéncias de criatividade e aprendizagem
para a construcdo de conhecimentos, sendo a questdo nao apenas de adquirir 0s
conhecimentos ja prontos e disponiveis, como um mercado, mas a capacidade de
aprender e apreender, para construgéo de novos caminhos, e construir de forma mais
flexivel e agil informagBes sobre as realidades, considerando sua diversidade e
particularidades (Yazbek, 2014). O processo de educac¢do continuada e permanente
exige sempre sua vinculacdo a realidade, a clareza na construcdo de explicacdes,
delineando resisténcias, novos caminhos, perspectivas, alternativas e utopias
coletivas, e por essas lentes observaremos os desafios da educacdo permanente em
meio a diversidade amazonica.
Os debates sobre a diversidade humana quase sempre aparecem como temas da
década de 60 e 70, devido a visibilidade dos movimentos feministas, homossexuais,
negros, entre outros. Entretando, a busca pela afirmacao das singularidades que cada
individuo possui acompanha a historiografia da humanidade, pelo motivo da
diversidade ser presente em todo agrupamento vivo, seja ele animal, seja vegetal e
humano. Portanto, a diversidade € real e concreta, e nos ensina a tradicdo dialética:
“Nao é a consciéncia que determina a vida, mas a vida que determina a consciéncia”
(Marx; Engels, 2007).
Como é de conhecimento, a categoria territério consiste em uma das inovacdes do
Sistema Unico de Assisténcia Social, dando protagonismo aos usuarios da politica. O
territdrio € reconhecido como lugar em que a vida se reproduz pela espoliacédo e
violéncia das relacdes sociais, mas também pela criacao e resisténcia da cultura dos
gue experimentam situacdes de vulnerabilidades.
Na regido amazobnica, o territério, em meio aos debates sobre a materialidade do
SUAS, tem sido identificado como fator amazonico, que nas palavras de Teixeira
(2013), embora remeta a divida social que o Estado brasileiro tem com a regiéo,
precisa ser ressignificada:

Ora, essa visdo ndo se aproximava nem um pouco da necesséria

compreenséao da particularidade regional que, no que diz respeito a interface
com o SUAS, deve combinar a generalidade das expressbes da “questédo
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social” do pais, com a singularidade prépria deste vasto territério (Teixeira,
2013, p.189).

Tendo como objetivo o alcance do respeito a diversidade dentro da educacéo
permanente e continuada, e em vista que o Estado de Rond6nia possui uma vasta
miscigenacado de culturas e povos, que é foco da politica de assisténcia social, a partir
do fator amazénico, é fundamental que a gestdo do SUAS e os gestores locais se
dediqguem aos cuidados com as tendéncias ético-politicas dos trabalhadores da rede
assistencial como desafio.

Entre as tendéncias existentes, revela-se a reproducao, com forca renovada, da nogcao
de punicéo da pobreza, indo além de sua culpabilizacdo. Adquirindo forca crescente,
vem sendo denunciados os discursos de “vicios de esperteza”, “ma conduta”,
“acomodacao”, “preguica” e “ma fé”, desta maneira o reaparecimento do velho mito
da vadiagem. Essa tendéncia tende a afetar os profissionais na relacéo cotidiana com
0S usuarios, tornando a gestdo e execucdo precarizada e indiferenciada com as
situacdes que realizam diariamente.

Devemos atentar que, em especial quanto a populagdes tradicionais e no territério
amazonico, esse discurso pode ter influéncias externas e desconexas com 0 expresso
nas normativas da assisténcia social, que permanece uma éarea carregada de
preconceitos, por expor sem reservas, diante da sociedade, sua ferida aberta, seu
lado sombrio e indesejavel, chegando ao discurso da reproducdo atualizada da
criminalizacao da pobreza.

E um sintoma dos servicos assistenciais, portanto da prépria politica, que familia seja
priorizada em detrimento do territorio, quando racionalmente refletida € esta a ideia
prioritaria, visto que socialmente mais potente e abrangente numa perspectiva real de
enfrentamento da pobreza. Para tanto, € indispensavel problematizar com vistas ao
reconhecido fator amazbnico e dar novo significado ao conceito de territério,
resgatando e refletindo coletivamente a heterogeneidade das experiéncias dos
usuarios, seus modos de vida e trabalho, seus saberes tradicionais, sua diversidade
cultural, religiosa, étnico-racial, geracional e as diferencas regionais.

Este é o desafio para a Educagdo Permanente e Continuada nesta etapa de
desenvolvimento da Politica Nacional de Assisténcia Social: mapear, sistematizar e

dar novo conceito, trazendo a atualizacdo da interpretacdo do campo e da cidade,
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suas diferencas, rompendo com a tradicional hegemonia do urbano, lugar que o rural
e 0 originario tem se tornado menor, expressao de atraso, e invisibilizado, o que anula
potencialidades indispensaveis a vida dos usuéarios e ao trabalho profissional nos

territorios.

CONSIDERACOES FINAIS

Considerando os desafios para a normatizacéo e estruturacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS na regido amazonica, em especial no Estado de Rondonia,
observa-se que nos ultimos dois anos, grandes avangos foram alcancados, entre eles
a efetivacdo da Educacao Permanente e Continuada dos profissionais da rede, tendo
obtido relevantes servicos quanto a capacitacao e sensibilizacdo dos gestores e da
politica local quanto a manutencdo e importancia da formacdo para assim ofertar
melhores condicdes e servicos aos usuarios das politicas publicas.

Importante também reforcar toda contribuicdo que o Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome vem fazendo para instrumentalizar os
setores de educacdo permanente nos estados, sendo enorme a contribuicdo e
parceria com o programa CapacitaSUAS, em especial quanto a composicdo e
funcionamento da equipe de professores, propostas pedagdgicas e percurso
metodoldgico dos planos a partir de referéncias definidas pelo préprio ministério em
gue se considera as questdes regionais e método participativo, criativo e democratico.
Vale lembrar, finalmente, que os debates atuais a serem abordados e superados pela
educacdo permanente em assisténcia social em relacdo ao importante fator de ser
efetivo na regido amazonica, diz respeito a formacdo humana e social de seus
profissionais, para além das formacgdes instrumentais e técnicas, visando a necessaria
critica da emancipacado politica em favor da emancipacdo humana (Marx; Engels,
2007).

Sendo assim, a tarefa primordial € religar o que foi apartado, trazendo como
centralidade do trabalho, o territorio. Desta maneira, educagdo permanente significa
para os trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social um exercicio de
desconstrucdo de preconceitos e de referéncias pouco refletidas, o que lhes

experimenta vivenciar e aprender com as experiéncias dos usuarios em seus
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territorios, colocando a si mesmo como sujeitos e em pratica a tarefa diaria da critica
e da autocritica, dispondo todo seu acumulo de teorias, métodos, politica e

aprendizado em realidade, tornando o corpo discursivo e pensamento em agao para

0 bem comum.
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