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Resumo: O artigo apresenta uma andlise do mercado de trabalho brasileiro, entre 2012 e 2019. O
principal objetivo foi o de verificar a participacéo, quantitativa e qualitativa, de mulheres e de pessoas
negras no mercado de trabalho brasileiro e compreender seu significado no periodo. O trabalho utilizou
os microdados da Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios Continua (PNADC), do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O artigo foi dividido em trés se¢fes, as quais, em cada
uma delas, foram analisados diferentes indicadores do mercado de trabalho. Nas considerac¢des finais
foram feitos apontamentos do papel de mulheres e pessoas negras no mercado de trabalho nacional
para o desenvolvimento capitalista no Brasil.
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Patriarcado.

RACE AND GENDER INEQUALITIES IN THE BRAZILIAN LABOR MARKET
BETWEEN 2012 AND 2019

Abstract: The article presents an analysis of the Brazilian labor market between 2012 and 2019. The
main objective was to verify the participation, quantitative and qualitative, of women and black people
in the Brazilian labor market and understand its significance in the period. The paper used the microdata
from the Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios Continua (PNADC), from the Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) The article was divided into three sections, in each of which different
labor market indicators were analyzed. In the final considerations, points were made about the role of
women and black people in the national labor market for the form of capitalist development in Brazil..
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INTRODUCAO

O modo de producgdo capitalista possui como caracteristica propria produzir
desigualdades. A propriedade privada € uma estrutura do sistema que divide
detentores dos ndo detentores dos meios de producdo. Além dessa desigualdade
estrutural, sdo manifestadas nas sociedades capitalistas desigualdades de renda, de
moradia, de trabalho, entre outras, que se tornam mais complexas pelas questdes de
raca e género. (Marques, et. al., 2021).

A desigualdade se manifesta também entre os paises. As trocas desiguais
acontecem com a transferéncia de valor das mercadorias produzidas nos paises
periféricos para as produzidas nos paises centrais. Entretanto, as necessidades de
acumulacdo do capital nos paises periféricos precisam compensar o intercambio
desigual do comércio exterior. Uma das formas dessa compensacao é via mercado
de trabalho, por meio da superexploracéo da for¢a de trabalho (Marini, 2005). Estamos
falando de uma exploracdo capitalista que as economias dependentes estédo
submetidas na divisdo internacional do trabalho, que assume um carater
superexplorador. Essa superexploracdo pode ocorrer por trés formas: pelo aumento
da intensidade do trabalho; pelo prolongamento da jornada de trabalho; e pela propria
remuneracao da forca de trabalho abaixo de seu valor (Luce, 2013).

O desenvolvimento capitalista na periferia aproveita determinadas estruturas
sociais ja existentes, como o racismo e o patriarcado?!, para utilizar como base da
superexploracéo da forca de trabalho.

O presente artigo apresenta uma andlise da desigualdade no mercado de
trabalho brasileiro, entre 2012 e 2019. O intuito foi o de verificar a participacao,
quantitativa e qualitativa, da forca de trabalho de mulheres e de pessoas negras no
mercado de trabalho brasileiro e compreender seu significado no periodo.

Além desta introducéo, o texto conta com mais trés secodes e as consideracdes
finais. Na primeira, é feita uma analise geral do mercado de trabalho durante os anos

de 2012 e 2019, por meio dos seguintes dados: taxa de participacdo, nivel de

1 E uma relacdo hierarquica de género, que permeia todos os espacos da sociedade instituindo uma
relacdo de dominacdo dos homens sobre as mulheres. Essa relacdo desigual corporifica-se sob bases
materiais e ideolégicas numa estrutura de poder, imbricada as demais relacdes de classe e raca.

Brazilian Journal of Research in Applied Social Sciences Sé&o Borja/RS/Brasil v.02,n.02 Dez/2023 Pagina 84



Marcelo Alvares de Lima Depieri
Desigualdades de raga e género no mercado de trabalho brasileiro entre 2012 e Cristiane Tiemi da Silva Ganaka
2019 Renata Porto Bugni

ocupacao, taxa de formalizacdo, taxa de desocupacéo e taxa de subutilizagdo. Na
segunda, sdo analisadas as taxas médias de ocupacao, desocupacao, formalizacao,
informalizacdo e subutilizacdo, cruzando com outras duas variaveis: género e raca.
Na terceira, foi realizada uma andlise, também a partir do recorte de género e racga,
relacionando com outras trés variaveis: rendimento do trabalho, tipo de ocupacéo e a
distribuicdo do emprego por setores econémicos.

O recorte temporal da andlise contempla trés diferentes contextos da economia
brasileira, sendo eles: um periodo inicial, de 2012 a 2014, de diminuicdo da taxa de
desemprego; o segundo, que contempla o biénio 2015-2016, no qual a economia
brasileira apresentou uma retracdo acumulada de 6,7% e uma disparada da taxa do
desemprego; e o terceiro, entre os anos de 2017 e 2019, em que o cenario € de baixo
crescimento econbmico e manutencao de altas taxas de desemprego. Por fim, nas
consideracoes finais, foi destacado o papel do trabalho negro e do trabalho feminino
no mercado de trabalho brasileiro, nos momentos de crise e estagnacédo, entre 0s
anos de 2015 e 2019.

Aspectos gerais do mercado de trabalho brasileiro entre 2012 e 2019

O primeiro periodo de analise, o de 2012-2014, foi 0 mais positivo em termos
gerais do mercado de trabalho. A taxa média de desocupac¢do chegou a 7,14% e a
taxa média de subutilizacdo foi de 17,19%. Além disso, contou com um nivel de
ocupacao de 57,10%, maior do que as taxas dos dois periodos posteriores (Tabela 1).
Apesar de a média do crescimento econdmico do periodo ser baixa (1,81%), o
primeiro governo de Dilma Rousseff (2011-2014) adotou redu¢des do Imposto sobre
Produtos Industrializados (IPI) e do custo de energia elétrica, com a contrapartida de
manutencdo dos empregos?. Os resultados favoraveis no mercado de trabalho
remontam também a um periodo anterior, que se iniciou em 2003. O primeiro governo

Lula, que, por um lado, seguiu a risca a politica macroecondmica do governo anterior

2 A gqueda da taxa de desemprego no periodo é explicada também pelo papel de programas
educacionais como o FIES e o PROUNI, como afirma Mattos (2016, p. 21 e 22): “alguns segmentos da
populacdo em idade de trabalhar — e, neste caso, se destacaram especialmente 0s mais jovens -
optaram por retardar sua entrada no mercado de trabalho, o que teria “colaborado” para a prépria
reducéo da taxa de desemprego”.
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de Fernando Henriqgue Cardoso, inclusive aprofundando as metas de superavit
primario e elevando a taxa de juros, seguindo o preconizado pelo regime de metas de
inflacdo, por outro lado, colocou em préatica um conjunto de medidas, que estimulou a
economia, o mercado de trabalho e a formalizagcdo dos empregos, tendo continuidade
durante as outras gestdes petistas®. Dentre as medidas adotadas podemos destacar
duas: o Programa Bolsa Familia (PBF) e o aumento real do salario minimo, que a
partir de 2008 consolidou-se como uma politica de governo, a Politica de Valorizagédo
do Salario Minimo (PVSM).

Ambas as politicas, além de combaterem diretamente problemas sociais como
a fome, a pobreza, a extrema pobreza e desigualdades de renda, estimularam o
consumo das familias. O fortalecimento da demanda interna, o aumento dos
investimentos - principalmente no segundo governo Lula - e a forte demanda
internacional por commodities foram fundamentais para o crescimento do PIB
brasileiro. A média de crescimento econémico, entre 2003 e 2011, foi de 4,07%, com
destaque para os anos de 2004 (5,76%), 2007 (6,07%) e 2010 (7,53%). A taxa média
de desemprego no periodo, calculada pela Pesquisa Mensal de Emprego (PME-
IBGE), se desacelerou em todos os anos, saindo de 12,33%, em 2003, e chegando a
taxa de 5,9% em 2011. O indice de Gini é outro indicador que apresentou melhora,
com quedas em todos os anos do periodo. Saindo de 0,58 em 2003 e chegando a
0,53 em 2011.

3 Vale destacar ainda, a respeito do mercado de trabalho, que o ano de 2013 abriu espaco para intensos
debates e mobilizagbes de entidades sindicais representativas de trabalhadoras domésticas que
culminou na aprovagéo da Proposta de Emenda Constitucional nimero 72, conhecida como PEC das
Domeésticas, “que estendeu a essas trabalhadoras uma série de direitos ja assegurados a outras
categorias profissionais” (BENEVIDES et. al.; 2021, p. 165). Dois anos depois uma Lei Complementar
flexibilizou algumas das garantias da PEC, com destaque para a institucionalizacdo da funcdo de
“diarista”, que ndo tem acesso aos mesmos direitos que as mensalistas.
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Tabela 1 — Brasil: Taxas médias de participacdo, ocupacgdo, formalizacao,
desocupacéao e subutilizagao (2012-2014, 2015-2016, 2017-2019).

sl . . Periodo A Periodo B  Periodo C Variagao
Variaveis selecionadas

2012-2014  2015-2016 2017-2019 A-C
Taxa de participagao 61,49% 61,81% 62.27% 1,27%
Nivel de ocupagio 57,10% 55,55% 54,75% -4.11%
Taxa de formalizagao 59.72% 61,01% 58.,74% -1,63%
Taxa de desocupacgdo 7,14% 10,13% 12,08% 69,08%
Taxa composta de subutilizagio 17.19% 19,71% 24.32% 41,50%

Fonte: Sintese de Indicadores Sociais - IBGE/Brasil
Elaboragéo: Escritério Brasil - Instituto Tricontinental

O periodo entre os ultimos meses de 2014 e o0 ano de 2016 é marcado por uma
virada na politica econémica. Essa virada ocorre no final de 2014, no ultimo ano do
primeiro mandato de Dilma Rousseff, guando Joaquim Levy assume 0 ministério da
Fazenda e da inicio a uma das mais austeras politicas fiscais da histéria: “reduzindo
o ritmo de crescimento dos gastos publicos de 12,8% em 2014 para 2,1% em 2015”
(Mello e Rossi, 2017, p. 27). A politica monetaria, por sua vez, também seguiu o
receitudrio ortodoxo, com aumento da taxa de juros e contracdo no crédito. A
austeridade seguiu ao longo de 2016, o PIB brasileiro apresentou uma queda
acumulada no biénio de 6,71%, o que impactou diretamente o mercado de trabalho,
em que praticamente todos os indices pioraram. A taxa de participacdo aumentou de
61,49% para 61,81%. O nivel de ocupacédo saiu de 57,10% para 55,55%; a taxa de
desocupacéo cresceu, saindo de 7,14% para 10,13% com aumento da taxa de
formalizacdo, o que se infere que a desocupacdo no periodo atingiu mais
trabalhadores informais — que sé&o mais vulneraveis em relacéo a direitos trabalhistas
- e a taxa composta de subutilizagdo aumentou de 17,19% para 19,71%. (Tabela 1).

O ano de 2016 foi marcado pelo golpe contra Dilma Rousseff, algando Michel
Temer a presidéncia. A pasta da Fazenda foi ocupada por Henrique Meirelles, que
colocaria em pratica a agenda austera, similar a de Joaquim Levy. No final daquele
ano foi aprovado o novo regime fiscal, o teto de gastos publicos, que na pratica

congelou os gastos do governo, inviabilizando qualquer politica de investimento e
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inducdo econbmica. Essa politica fiscal é a principal heranca, no campo da politica
econbmica, para o préximo periodo de analise.

Entre 2017 e 2019 houve piora em todos os indices levantados, em relacéo aos
dois periodos anteriores. Vale ressaltar que € nesse periodo, mais especificamente
no ano de 2017, em que a Reforma Trabalhista € aprovada. Nela, foram modificados
muitos artigos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). Pode-se destacar a
permissao de outras formas de contratacdo, como a de tempo parcial e o trabalho
intermitente; o enfraquecimento da “atuacdo dos sindicatos pela ratificagdo do
negociado sobre o legislado” (MARQUES, et. al. 2018, p. 26); e a criagao de “grandes
dificuldades para os trabalhadores acionarem a Justica do Trabalho diante de
violagdes de direitos trabalhistas nos locais de trabalho” (Marques, et. al. 2018, p. 26).

O periodo 2017-2019 ja péde sentir os efeitos da Reforma Trabalhista. O nivel
de ocupacao e a taxa de formalizacdo diminuiram e as taxas de desocupacéo e de
subutilizacdo tiveram aumentos significativos, chegando a 12,08% e 24,32%,
respectivamente. O crescimento da taxa de subutilizac&o indica que apos a Reforma
Trabalhista cresceu ndo s6 os desocupados, mas também aquelas pessoas que
tinham algum emprego, mas estavam disponiveis para trabalhar mais. A taxa de
participacdo, por sua vez, aumentou, indicando a entrada precoce de jovens na forca
de trabalho. Vale ressaltar que, quando a situacdo socioecondmica é mais favoravel,
0s jovens tendem a atrasar suas entradas no mercado de trabalho podendo dedicar
mais tempo aos estudos.

Nas proximas secdes foram apresentadas as analises sobre as desigualdades
do mercado de trabalho brasileiro entre 2012 e 2019, com destaque para as analises,

por género e raca, de renda, de insercao, se formal ou informal, e de ocupacéao.
Desigualdades do mercado de trabalho no periodo entre 2012 a 2019
As desigualdades no mercado de trabalho brasileiro ndo séo trivialidades

constatadas em primeira analise dos niumeros sobre a desocupacéo e/ou ocupacao.

Um exemplo disso é a evolugdo dos niumeros entre os anos de 2012 e 2019.
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O objetivo desta sec¢éo € apresentar uma andlise da evolugéo geral da insercéo
dos trabalhadores, por meio de um recorte por raca e género, no mercado de trabalho

nacional. As informacdes abaixo sdo baseadas nos dados contidos na Tabela 2.

Tabela 2 - BRASIL: Taxas médias de desocupacao, ocupacéo, formalizacao,
informalizacdo e subocupacao, por género e raca (2012-2014, 2015-2016, 2017-
2019).

. Mulher Homem Total
, Variaveis
Periodo . Preta e Preta e Preta e
Selecionadas
Parda Branca Outras Totall Parda Branca Outras Total| Parda Branca Outras Total
Desocupados 32,14% 21,23% 0,38% 53,75%| 28,53% 17.43% 0,29% 46,25%| 60,67% 38.67% 0,67% 100%

Ocupados 20,63% 21.53% 0,34% 42,50%| 30.36% 26,72% 0.41% 57.50%| 51.,00% 48.25% 0,63%  100%
2012-2014 Formais 17.84% 23,63% 0,36% 41,83%| 27.34% 30,27% 0.44% 58,05%| 45,18% 54.02% 0.80% 100%
Informais 24,65% 18,27% 0,30% 43,23%| 34,68% 21,50% 0,38% 56,55%| 59,33% 39,99% 0,68%  100%

Subocupados 31,18% 19.22% 0.43% 50.83%| 32.40% 16,39% 0.37% 49.17%| 63.59% 35.62% 0.80% 100%

Desocupados 31,32% 19.28% 0,33% 50,93%| 30,53% 18,25% 0,29% 49,07%| 61,85% 37.53% 0,62% 100%

Ocupados 21.41% 21.,06% 0,36% 42,83%| 30.86% 25.81% 0.49% 57.17%| 52.27% 46.88% 0.85%  100%
2015-2016  Formais 18,87% 23.44% 0,37% 42,68%| 27.63% 29,17% 0,52% 57.32%| 46,50% 52.61% 0.89% 100%
Informais 25,37% 17.34% 0,36% 43,07%| 35,92% 20,57% 0.44% 56,93%| 61,29% 37.91% 0,80% 100%

Subocupados  32,75% 18.51% 0.34% 51.60%| 33.00% 15.15% 0.26% 48.40%| 65.74% 33.66% 0,60% 100%

Desocupados 33,18% 18.,74% 0,53% 52,45%| 31,01% 16,18% 0,36% 47,55%| 64,19% 34.93% 0.89% 100%

Ocupados 22,59% 20.52% 049% 43,59%| 31.07% 24,73% 0.61% 56.41%| 53.66% 45.25% 1,09%  100%
2017-2019 Formais 20,14% 22.91% 0,48% 43.54%| 28,12% 27.73% 0.61% 56.46%| 48.27% 50.64% 1,10% 100%
Informais 26,08% 17.11% 0,58% 43,68%| 35,27% 20,46% 0,52% 56,32%| 61,34% 37.57% 1,09% 100%

Subocupados 34.43% 18.78% 0.67% 53.88%| 31.45% 14,19% 0.47% 46,12%| 65.89% 3297% 1,14% 100%

Fonte: Microdados PNADC, 2012-2019 - IBGE/Brasil
Elaboragéo: Escritério Brasil - Instituto Tricontinental

Observando 0s numeros podemos constatar que, em relacdo aos
desocupados, a participacdo das mulheres diminuiu, passando de uma média de
53,75%, no periodo entre 2012 e 2014, para uma média de 52,45%, no periodo entre
2017 e 2019. Importante ressaltar que, no biénio 2015-2016, a participacao média das
mulheres nos desocupados foi de 50,93%. A participacdo dos homens entre 0s
desocupados aumentou significativamente do primeiro (2012-2014) para o segundo
periodo (2015-2016) e depois, no ultimo (2017-2019), diminuiu, ndo chegando a taxa
inicial.

Na analise sobre os ocupados, em um recorte de género, péde-se constatar
um aumento da participacéo do trabalho feminino e uma diminuigdo da participagao
do trabalho masculino. A participacdo média das mulheres nos ocupados aumentou
de 42,50%, no periodo 2012-2014, para 43,59%, no periodo 2017-2019. Ja a
participacdo média masculina, dentro dos ocupados, diminuiu de 57,50%, no periodo

2012-2014, para 56,41%, nos anos entre 2017 e 2019. Ainda, a participacdo média
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do trabalho feminino aumentou no total de trabalhadores formais, passando de
41,83%, no primeiro triénio, 2012-2014, para 43,54%, no periodo 2017-2019.
Enquanto a participacdo média dos homens no total de trabalhadores formais, por sua
vez, diminuiu de 58,05%, no periodo entre 2012 e 2014, para 56,32%, no periodo
entre 2017-2019.

Na analise com recorte de raca, de maneira geral, houve maior insercao relativa
dos trabalhadores negros no mercado de trabalho. A participacdo média de pessoas
negras nos ocupados aumentou, saindo de 51,00%, no periodo entre 2012 e 2014, e
alcancando 53,66%, no periodo entre 2017 e 2019. A participacdo dos brancos nos
ocupados, por sua vez, diminuiu, saindo de 48,25%, no triénio 2012-2014, para
45,25%, entre 2017 e 2019. Os trabalhadores negros aumentaram sua participacao
meédia também no total de trabalhadores formais. Enquanto no periodo 2012-2014, os
negros representavam em média 45,18% dos trabalhadores formais, no periodo 2017-
2019, eles representavam 48,27%. Os trabalhadores brancos, no sentido oposto,
diminuiram sua participacdo média nos trabalhadores formais. Saindo de 54,02%, no
periodo entre 2012-2014, para 50,64%, entre os anos de 2017-2019. No que diz
respeito a participagdo média no trabalho informal, os trabalhadores negros
aumentaram sua participacdo no total de trabalhadores informais, enquanto os
trabalhadores brancos diminuiram.

O aumento da participacdo média dos negros no mercado de trabalho, entre
2012 e 2019, é explicado principalmente pelo aumento da participacdo da mulher
negra, que teve uma insercao relativa maior que a do homem negro. Ao analisar o0s
dados, fazendo um recorte relacionando género e raca, constata-se que a participacéo
média das mulheres negras nos ocupados aumentou. De 20,63%, entre 2012 e 2014,
foi para 21,41%, no biénio 2015-2016, e alcancou a taxa de 22,59%, entre 2017 e
2019. A participacdo média dos homens negros nos ocupados teve aumento, mas em
menor proporg¢édo, saindo de 30,36%, entre 2012 e 2014, chegando a 31,07%, entre
2017 e 20109.

No total dos trabalhadores formais, a participacdo média das mulheres negras
aumentou significativamente. Saindo de 17,84%, entre 2012 e 2014, indo para
18,87%, no biénio 2015-2016, e alcancando a taxa de 20,14%, entre 2017 e 2019. A

dos homens negros aumentou, mas ndo na mesma proporgédo que a das mulheres
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negras. Saindo de 27,34%, no periodo entre 2012 e 2014, e alcancando 28,12%, no
periodo entre 2017 e 20109.

As mulheres negras aumentaram sua participacdo média também no total de
trabalhadores informais. No periodo 2012-2014 elas representavam 24,65% do total
dos informais, enquanto no periodo 2017-2019 alcancaram a taxa meédia de 26,08%.
A participacdo dos homens negros também aumentou. Passou de uma taxa média de
34,68%, entre 2012 e 2014, para 35,27%, entre 2017 e 20109.

No total de subocupados, € destaque a participacéo das mulheres negras, que
aumentou significativamente no periodo. Saindo de uma taxa média de 31,18%, entre
2012 e 2014, indo para 32,7%, no biénio 2015-2016 e alcangando a taxa de 34,43%,
entre 2017 e 20109.

Por outro lado, de maneira geral, a participacao dos trabalhadores brancos nos
ocupados diminuiu. A participacao das mulheres brancas no total de ocupados passou
de uma taxa média de 21,53%, no periodo entre 2012 e 2014, para 20,52%, entre
2017 e 2019. No caso dos homens brancos houve uma diminuicdo consideravel na
participacdo no total dos ocupados. No periodo entre 2012 e 2014, a taxa média era
de 26,72%, enquanto no periodo entre 2017 e 2019 a taxa chegou a 24,73%. No que
diz respeito ao trabalho formal, a participacdo das mulheres brancas teve leve
diminuicdo. J& os homens brancos perderam participacdo no total dos trabalhadores
formais, passando de uma taxa média de 30,27%, entre 2012 e 2014, e chegando a
27,73%, entre 2017 e 2019.

Apés a andlise da Tabela 2, p6de-se constatar 0 aumento da participacao
média relativa de pessoas negras e das mulheres nos ocupados, sendo que o
aumento da participacdo de mulheres € explicado, principalmente, pelo aumento
significativo da participagédo de mulheres negras, uma vez que houve diminuigdo da
participacdo das mulheres brancas. E, apesar de os homens terem perdido
participagéo relativa nos ocupados para as mulheres, os homens negros aumentaram
sua participacao ao longo dos periodos analisados. O resultado € explicado pela perda
significativa da participacao relativa dos homens brancos nos ocupados. No entanto,
seria precipitado afirmar que esses numeros representam uma evolugdo qualitativa

positiva no mercado de trabalho. O mais importante a se fazer € tentar buscar
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identificar o significado desses resultados. Essa foi a tarefa da proxima e Ultima se¢céo

deste artigo.
A participacao de negros e mulheres no mercado de trabalho brasileiro

Na secdo anterior foi constatado que as mulheres e as pessoas negras,
independente do género, aumentaram suas participacdes nos ocupados no mercado
de trabalho. Apresentamos adiante dados da evolugdo da participagdo dos
trabalhadores em relacdo aos tipos de ocupacbes, ao setor de atuacdo e ao
rendimento de acordo com a faixa de salario minimo.

De acordo com a Tabela 3, destaca-se que houve um aumento significativo de
trabalhadores por conta prépria, refletindo uma crescente dos trabalhadores na
informalidade. A participacdo média deles passou de 23%, entre 2012-2014, e
alcancou 25,5%, em 2017-2019. Além disso, a participacdo média de trabalhadores
com carteira assinada caiu. Ela saiu de 39%, em 2012-2014, passou para 38,2%, em
2015-2016 e chegou a 35,9%, em 2017-2019.

Tabela 3 - BRASIL: participacdo média dos ocupados por ocupacdes, 2012-2014,
2015-2016, 2017-20109.

Ocupagdo 2012-2015 2015-2016 2017-2019
Conta-propria 2297% 24,40% 25,48%
Empregado no setor privado com carteira de trabalho assinada 38,93% 38,18% 35,91%
Empregado no setor privado sem carteira de trabalho assinada 12,01% 11,32% 12,46%
Empregado no setor publico com carteira de trabalho assinada 1,54% 1,35% 1,38%
Empregado no setor publico sem carteira de trabalho assinada 2,45% 2,48% 2,61%
Empregador 4,08% 4,52% 4,70%
Militar e servidor estatutario 8,34% 8,47% 8,44%
Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada 2,07% 2,17% 1,92%
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada 4,65% 4,54% 4,78%
Trabalhador familiar auxiliar 2,97% 2,58% 2,32%
Total Geral 100% 100% 100%

Fonte: Microdados PNADC, 2012-2019 - IBGE/Brasil
Elaboracéo: Escritério Brasil - Instituto Tricontinental

Ao observar a participagdo meédia dos ocupados de acordo com o0s
rendimentos, por faixa de salario minimo, ndo foram constatadas alteracdes
significativas entre 2012 e 2019, mas vale destacar que houve um aumento de 0,42
p.p. entre o periodo de 2012-2014 para 2017-2019 de trabalhadores que ganham até

1 salario minimo.
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Tabela 4 - BRASIL: participacdo média dos ocupados por faixa de salario minimo,
2012-2014, 2015-2016, 2017-2019.

Faixa de Salario Minimo 2012-2014 2015-2016 2017-2019

Até 1 SM 45,34% 46,00% 45,76%
Mais de 1 até 2 SM 41,87% 41,47% 41,62%
Mais de 3 até 5 SM 6,87% 6,93% 6,86%
Mais de 5 SM 5,93% 5,59% 5,77%

Fonte: Microdados PNADC, 2012-2019 - IBGE/Brasil
Elaboracéo: Escritério Brasil - Instituto Tricontinental

Essa oscilagdo média de quase meio ponto percentual nos que ganham até 1
salério minimo, é explicada, de acordo com dados da PNADC, pelo aumento 0,49 p.p.
de trabalhadores que ganham até ¥4 de salario minimo, que, entre 2012 e 2014 eram,
em média, 4,73% do total de trabalhadores e passou para 5,22% no periodo entre
2017-20109.

Na andlise da participacdo dos trabalhadores por setores, um dos principais
destaques € a diminuicdo dos trabalhadores na industria em geral. A participacao
média diminuiu 1,32 p.p. entre os periodos 2012-2014 e 2017-2019.

Tabela 5 - BRASIL: participacdo média dos ocupados por setores, 2012-2014, 2015-
2016, 2017-2019.

Setores 2012-2014 2015-2016 2017-2019
Administracio publica, defesa e seguridade social 6.39% 5.71% 5.53%
.:;lg::z::m:: pecuaria, producdo florestal, pesca e 11.03% 10.08% 0.28%
Alojamento e alimentacio 4.46% 5.00% 5.78%
Comércio, reparacio de veiculos automotores e o o o
motocicletas 18.90% 19.15% 19.09%
Construcio 8.52% 8.21% 7.40%
Educacio, saide humana e servicos sociais 9.74% 11.18% 11.82%
Indistria geral 14.23% 13.25% 12,91%
:-[nfOl‘%l:lfl:;-aO. comunicacdo e atr\-'.ld.ades_fmanceu'as. 10.87% 11.01% 11.13%
mmobilidrias, profissionais e administrativas

Qutros Servicos 4.43% 4,73% 5.21%
Servigos domeésticos 6.72% 6.76% 6.,74%
Transporte, armazenagem € correio 4.67% 4.90% 5.06%
Total Geral 100% 100% 100%

Fonte: Microdados PNADC, 2012-2019 - IBGE/Brasil
Elaboracéo: Escritério Brasil - Instituto Tricontinental

Brazilian Journal of Research in Applied Social Sciences Sé&o Borja/RS/Brasil v.02,n.02 Dez/2023 Pagina

93



Marcelo Alvares de Lima Depieri

Desigualdades de raga e género no mercado de trabalho brasileiro entre 2012 e Cristiane Tiemi da Silva Ganaka
2019 Renata Porto Bugni

No primeiro periodo, a taxa média de trabalhadores no setor da Indastria geral
foi de 14,23% e no segundo caiu para 12,91%. O setor industrial € conhecido por ser
formalizado e os salarios sdo maiores, para a maioria dos trabalhadores, comparando
com os setores de servigo e comércio, por exemplo.

Os setores da “Administracéo publica, defesa e seguridade” e o da “Agricultura,
pecuaria, produgao florestal, pesca e aquicultura” apresentaram também diminuigao
significativa de trabalhadores entre 2012 e 2019. O primeiro saiu de uma participacéo
meédia 6,39%, no periodo entre 2012 e 2014, para 5,53%, no periodo entre 2017 e
2019. O segundo saiu de uma participacdo média de 11,03%, no periodo entre 2012
e 2014, para 9,28%, no periodo entre 2017 e 2019.

Ao observar a oscilagao da participagcdo dos ocupados, pelas variaveis “Faixa
de salario minimo” e “Ocupacao”, mas adicionando os recortes por género e raga,
podemos tirar mais algumas conclusdes.

Entre os periodos de 2012-2014 e 2017-2019 houve um aumento de 0,48 p.p.
de trabalhadores que ganham até % de salario minimo. Desse total, destacam-se o
aumento de homens negros, 0,12 p.p., e de mulheres negras, 0,24 p.p.

Tabela 6 - BRASIL: participacdo média dos ocupados por faixa de salario minimo,
por género e raca, 2012-2014.

2012-2014 Homem Mulher Total
Faixa de Salario Minimo Preta e Parda Branca Outra Total|Preta e Parda Branca Outra Total| Geral
Até ¥ salario minimo 2.40% 0.65% 0.01% 3.06% 1,30% 0.35% 0.01% 1.66%| 4.73%
Mais de ¥ até V> salario minimo 5,60% 2,28% 0.04% 7.92% 323% 1,39% 0.02% 4,65%| 12,57%
Mais de %2 até 1 salario minimo 9.89% 6,15% 0.07% 16,11% 6.94% 4.92% 0.06% 11,92%] 28.03%
Mais de 1 até 2 salarios minimos 8.54% 8.98% 0.11% 17,63% 6,23% 7.46% 0,10% 13,78%)| 31.41%
Mais de 2 até 3 salarios minimos 2,16% 3.61% 0.06% 5,83% 1,52% 3,06% 0.05% 4,63%| 10,46%
Mais de 3 até 5 salarios minimos 1.14% 2.56% 0,05% 3,75% 0.84% 2.24% 0,04% 3.12%| 6.87%
Mais de 5 salarios minimos 0,68% 2,52% 0,06% 327% 0,50% 2,10% 0,07% 2,67%| 5.93%
Total Geral 30,40% 26,75% 0,41% 57,57% 20,57% 21,53% 0,34%  42,43%| 100%

Fonte: Microdados PNADC, 2012-2019 - IBGE/Brasil
Elaboracéo: Escritério Brasil - Instituto Tricontinental

Tabela 7 - BRASIL: participacdo média dos ocupados por faixa de salario minimo,
por género e raca, 2015-2016.

2015-2016 Homem Mulher Total
Faixa de Salario Minimo Preta e Parda Branca Outra Total| Preta e Parda Branca Oufra Total| Geral
Até Y4 salario minimo 247% 0.61% 0.01% 3,09% 1.33% 0.39% 0,01% 1,74%| 4.83%
Mais de ¥ até ¥ salario minimo 5,61% 2,14% 0,04% 7,79% 3,39% 1,38% 0,03% 4,80%| 12,59%
Mais de ¥ até 1 salario minimo 10,18% 6,11% 0,08% 16,37% 737% 4,78% 0,06% 12,20%| 28,58%
Mais de 1 até 2 salarios minimos 8,69% 8,72% 0,13% 17,54% 6,38% 7.42% 0,11% 13.92%] 31.46%
Mais de 2 até 3 salarios minimos 2.11% 3,35% 0,07% 5,54% 1,54% 2.89% 0,05% 4,48%) 10,02%
Mais de 3 até 5 salarios minimos 1.18% 2.53% 0,08% 3.80% 0.89% 2,19% 0,05% 3,14%| 6.93%
Mais de 5 salérios minimos 0,65% 2,38% 0,07% 3,10% 0,45% 2,00% 0,05% 2,50%| 5,59%
Total Geral 30,89% 25,84% 0,49%  57,22% 21,36% 21,06% 0,36%  42,78% | 100%

Fonte: Microdados PNADC, 2012-2019 - IBGE/Brasil
Elaboracéo: Escritdrio Brasil - Instituto Tricontinental
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Tabela 8 - BRASIL: participacdo média dos ocupados por faixa de salario minimo,
por género e raga, 2017-2019.

2017-2019 Homem Mulher Total
Faixa de Salario Minimo Preta e Parda Branca Outra Total| Preta e Parda Branca Outra Total| Geral
Até Y salario minimo 2.52% 0,68% 0,04% 324% 1,54% 0,41% 0,03% 1,98%| 5.21%
Mais de Y até ¥ salario minimo 5.51% 2.16% 0,07% 7.73% 3.53% 1,35% 0,05% 4.93%]| 12.66%
Mais de ¥ até 1 salario minimo 10,00% 5,60% 0,14% 15,74% 7.45% 457% 0,11% 12,12%] 27.86%
Mais de 1 até 2 salarios minimos 8.83% 8.30% 0,15% 17.27% 6,78% 7.14% 0.13% 14,05%] 31.33%
Mais de 2 até 3 salarios minimos 2.25% 3.28% 0,08% 5,62% 1,73% 2,89% 0,06% 4,68%]| 10.31%
Mais de 3 até 5 salarios minimos 1.25% 2.37% 0,06% 3.68% 0.98% 2.15% 0.05% 3,18%| 6.86%
Mais de 5 salarios minimos 0,72% 2.35% 0,07% 3,15% 0,56% 1,99% 0,07% 2,62%| 5, 77%
Total Geral 31,09% 24,74% 0,61%  56,44% 22,57% 20,51% 0,49%  43,56%| 100%

Fonte: Microdados PNADC, 2012-2019 - IBGE/Brasil
Elaboracéo: Escritério Brasil - Instituto Tricontinental

Houve um aumento também da participacdo média dos ocupados que ganham
até 1 salario minimo, de 0,49 p.p. entre os periodos de 2012-2014 e 2017-2019. Nesse
quesito, destaca-se o aumento das mulheres negras, com um aumento significativo
de 1,03 p.p. O resultado é maior do que a média. Ressalta-se que as participacdes de
homens brancos e mulheres brancas tiveram uma reducdo entre os que ganham até
1 salario minimo, 0,63 p.p e 0,34 p.p, respectivamente.

Nas tabelas 6, 7 e 8 foi observada a diminuicéo significativa de trabalhadores
no setor da industria em geral. Por outro lado, os setores de “Alojamento e
alimentacao” e “Educacéo, saude humana e servigos sociais” apresentaram aumentos
meédios significativos ao longo dos periodos de analise, 1,32 p.p e 2,08 p.p,
respectivamente. Os dados da Pnad, mostram que esses aumentos se devem,
principalmente, pela maior participacdo média de trabalhadores negros. No caso do
setor de “Alojamento e alimentagdo” houve aumento médio de 0,51 p.p. de homens
negros e 0,47 p.p. de mulheres negras. No setor de “educacdo, saude humana e
servigos sociais” houve aumento médio de 0,38 p.p de homens negros e 1,06 p.p de
mulheres negras. Ambas as atividades tém maior presenca de mulheres. No caso de
“Alojamento e alimentagao” esta entre as ocupagdes com menores rendimentos e ha
mais negros do que brancos.

A partir de 2015, uma das manifestacdes da crise, da estagnagdo e da
precarizacao - intensificada a partir de 2017 com a reforma trabalhista - foi 0 aumento
da participacéo de trabalhadores por conta propria. De acordo com dados da Pnad,
houve uma exploséo de casos de trabalhadores por conta propria. Entre os periodos
de 2012-2014 e 2017-2019 o aumento foi de 2,51 p.p. Apesar de ter havido aumentos

significativos das participacdes de homens brancos (0,19 p.p.) e mulheres brancas
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(0,51 p.p.) nos trabalhadores por conta propria, esse resultado é explicado,
principalmente, pelo aumento das participacbes dos trabalhadores negros nessa
forma de ocupacédo. Enquanto os homens negros aumentaram de um periodo para
outro sua participacéo em 0,77 p.p, as mulheres negras aumentaram sua participacao

em 0,92 p.p.

CONSIDERACOES FINAIS

A andlise da caracterizacao dos empregos no pais demonstra que, apesar dos
avancos ocorridos no primeiro periodo, e mesmo as oscilacdes e deterioracao
subsequentes, o mercado de trabalho é altamente heterogéneo e desigual.

As disparidades visivelmente presentes nas informacdes deste artigo séo
longevas e decorrentes de um desenvolvimento econdmico e social desigual, que
historicamente transfere para os mais vulneraveis as insercbes mais precarias, com
sobrerrepresentacdo no setor informal, menores rendimentos, maiores niveis de
desocupacéo, e, cada vez mais, maior participacdo dentre os subutilizados. As
articulagbes decorrentes da interseccao género, raca e classe estruturam as relagdes
sociais e imprimem na vida das mulheres e das pessoas negras deste pais as
assimetrias de ordem econdmica e social. Também é de forma desigual que se
intensificam em momentos de crise ou retracdo econdmica, demarcando ainda mais
as estruturas racistas e patriarcais de nossa sociedade.

A justificativa ideolégica do racismo — do rebaixamento das populacdées nao-
brancas — remonta ao periodo colonial e de escravizagdo da populagdo negra e
indigena, e é a mesma que permite hoje, de maneira estruturada na sociedade, 0
rebaixamento relativo do valor da forca de trabalho dessa populacdo e a imposicao a
determinadas tarefas na diviséo social do trabalho (Gouvéa e Mastropaolo, 2019). Da
mesma forma, e conjuntamente, a misoginia patriarcal foi sendo desenvolvida no
processo de uma disciplina capitalista do trabalho, caracterizando uma determinada
forma de opresséo sobre as mulheres. Esses processos moldam as estruturas que
dao vazao a superexploracdo de sua forca de trabalho, constrangendo suas tarefas

também a partir da divisdo sexual do trabalho.

Brazilian Journal of Research in Applied Social Sciences Sé&o Borja/RS/Brasil v.02,n.02 Dez/2023 Pagina 96



Marcelo Alvares de Lima Depieri
Desigualdades de raga e género no mercado de trabalho brasileiro entre 2012 e Cristiane Tiemi da Silva Ganaka
2019 Renata Porto Bugni

Negritude e feminilidade, isto €, caracteristicas naturais (de sexo e raga), se
tornam mecanismos que funcionam em desvantagem no processo competitivo e
atuam de forma conveniente para a conservacao de estruturas de classes (Saffioti,
2014, p.21), transformando-0s nos grupos mais vulneraveis social e economicamente.
Patriarcado e racismo consolidam hierarquias de poder que hoje se perpetuam e se
intensificam em cada nova rodada de acumulacdo (Federici, 2018). Atualmente, e
desde as periferias do capital, “é¢ impossivel negar a aparéncia de que tanto o racismo
como o patriarcado fundamentam as estruturas deste modo de produgao” (Gouvéa e
Mastropaolo, 2019, p. 13).

Uma andlise mais aprofundada do mercado de trabalho revelou como as
estruturas do capital se utilizaram, nos periodos de crise e retracdo econdmica, entre
2015 e 2019 das desigualdades de sexo e raca a partir da ampliacdo de sua
participacéo relativa especificamente em trabalhos precarizados e mal remunerados.
A terceira secdo mostrou o aumento da porcentagem de trabalhadores que ganham
até ¥4 de salario minimo, aumento de trabalhadores por conta propria, aumento de
trabalhadores sem carteira assinada - fun¢des que foram ocupadas majoritariamente
por negros e mulheres (negras) -, e também a diminuicdo de trabalhadores formais, e
a diminuicdo de trabalhadores no setor da Inddstria, com diminui¢cao da participacao
da populacéo branca e masculina.

Em um passado recente, o Brasil passou por diversos retrocessos que tinham
como uma das finalidades a fragilizacao das relacfes de trabalho. Os tensionamentos
em relacdo ao processo democratico nas elei¢cbes de 2014 podem ser identificados
como um marco inicial. Apés isso, foi levado a cabo um dos ajustes fiscais mais
severos da histéria econbmica, seguido de um golpe politico, que deu continuidade a
austeridade fiscal com a politica de teto de gastos, e mais reformas neoliberais. Uma
delas foi a Reforma Trabalhista, que precarizou o trabalho. Paralelo a isso, processos
de desindustrializacdo avancaram, reconfigurando certos papéis da economia
brasileira no capitalismo global.

A maior disponibilidade relativa, nesses ultimos anos, de empregos precarios
ou que remunerem menos os trabalhadores foi um chamamento aos trabalhadores
negros e as trabalhadoras para se manterem, ocuparem ou se submeterem a tais

funcdes. A maior participacdo relativa dessa populagdo no mercado de trabalho

Brazilian Journal of Research in Applied Social Sciences Sé&o Borja/RS/Brasil v.02,n.02 Dez/2023 Pagina 97



Marcelo Alvares de Lima Depieri

Desigualdades de raga e género no mercado de trabalho brasileiro entre 2012 e Cristiane Tiemi da Silva Ganaka
2019 Renata Porto Bugni

brasileiro - relativa justamente entendendo a ampliacdo das taxas de desocupacéo e
de subutilizacdo que acompanham este mesmo periodo, que mantém um exeército de
reserva sempre disponivel - s6 se reflete em funcbes de baixa renda e insercao
precaria. Com isso, a presente analise traz um exemplo de como as estruturas sociais
COmo 0 racismo e o patriarcado assumem uma funcéo necessaria para os designios

do capital e o aprofundamento da dependéncia no Brasil.
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